NGG. Wir bei Stdstar.
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Tarifabschluss geschafft: Entgelt-
niveau steigt in 2 Stufen um 5,3%!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 15. Juli 2025 haben wir nach intensiven,
konstruktiven Verhandlungen einen guten Kom-
promiss mit der Arbeitgeberseite finden kdnnen.
Der neue Tarifvertrag ist ein umfangreiches Pa-
ket.

Die Eckpunkte im Einzelnen:

MFur die Monate Méarz bis Mai 2025 gibt es
eine Erholungsbeihilfe von 156 € netto bei
Vollzeit (Auszahlung mit August-Abrechnung)

M Tariferhdhung + 2,5 %, rickwirkend zum
1. Juni 2025 (Umsetzung mit der August-
Abrechnung)

M Tariferhohung + 2,8 % zum 1. April 2026

M Kuinftig halber Tag frei an Heiligabend
(ab 2025)

M Fur Beschaftigte mit Vertragen tiber 40 Wo-
chenstunden besteht die Wahimoglichkeit,
die 2,5 % tarifliche Entgelterhdhung in eine
Stundenreduzierung mit vollem Lohnaus-
gleich umzuwandeln.

Beispiele: Bei 42,5 Wochenstunden reduziert
sich die wochentliche Arbeitszeit um 63 Mi-
nuten, bei 45 Stunden um 67,5 Minuten.

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Region Schwarzwald-Hochrhein

Friedrichstr. 41-43
79098 Freiburg

Telefon 0761-273051-0I

Fax 0761-273051-19
region.schwarzwald-hochrhein@ngg.net

FUr die Auszubildenden:

M Zu den o.g. Erhdhungsdaten jeweils 50 €
mehr in allen Ausbildungsjahren

M2 bezahlte freie Tage fur die Priifungsvorbe-
reitungen

M Die Laufzeit des neuen Tarifvertrag betragt
24 Monate bis 28. Februar 2027

Die NGG-Tarifkommission meint:
Ein gutes Paket!

Herzlichen Dank euren Tarilkommiséionsmitglie-
demn Roland Dufner, Werner Bickel & Tobias Greiner.

Jetzt Mitglied werden! IEI_;@I;I

Nur Gemeinsam Geht's! IEI.'.

V.i.S.d.P.:Burkhard Siebert
fb: NGGSchwarzwald

www.ngg.net



gute Grinde,

Beratung
bei allen Fragen rund um Arbeit,
Ausbildung und Soziales.

Rechtsschutz
fUr Arbeits- und Sozialrecht -
kostenlos fur NGG-Mitglieder.

Tarifvertrage
verbessern die Arbeitsbedingungen.
Anspruch haben nur Mitglieder.

Unterstiitzung
bei Streik, in Notféllen und bei
MaBregelungen durch den Arbeitgeber.

Freizeitunfall-Versicherung
falls zu Hause, unterwegs oder im
Urlaub ein Unfall passiert.

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.
Seit Uber 150 Jahren stehen wir unseren
Mitgliedern mit Rat und Tat zur Seite.

Du und die NGG. Decine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

Betriebsrite
Die NGG hilft bei der Wahl und berét die
gewahlten Betriebsrate.

Bildungsangebote
zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fur den Kopf!

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App -
fur Mitglieder kostenlos.

NGG.aktuell.

Jede Woche das Neueste
bequem per E-Mail.

NGGPlus

Besonders glinstige Angebote von der Bank bis
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de

GUV / Fakulta

Berufshaftpflicht und vieles mehr
for nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv fir Mitglieder von
DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklarungen und weitere Infos im NGG-Bro.

’Persénliche Daten Berufliche Daten

Lastschriftmandat / Datenschutz \

weiblich j mannlich l:l
divers \_l

Ich erméchtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

| Vorname Name des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
. . Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
| Nachname Standort des Betriebes / Filiale zahlung bleibt hiervon unberiihrt.
Beitragszahlung: ’_ Monatlich ‘— Vierteljahrlich
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN
BLZ I ur
E-Mail privat PLZ Ort -
L
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich l:l In Ausbildung von bis
1
StraRe und Hausnummer Beschaftigt als Der Monatsbeitrag betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
I . bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss fur eine Wirksamkeit spatestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalblro schriftlich
pL7 ot l:l Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
Identifikatior DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fir ein-
o . zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von sowie zur Erflllung satzungsgeméBer Aufgaben. Sie sind hierfiir zwingend erforderlich.

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fur die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch darlber hinaus, soweit

Ort, Datum

Unterschrift

Per Post an: NGG Region Schwarzwald-Hochrhein | Friedrichstr. 41-43 | 79098 Freiburg
oder per Mail an: region.schwarzwald-hochrhein@ngg.net

entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erflllung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
(Uiber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen.
Du hast (berdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde.
Ausflihrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg.net.

Ort, Datum | Unterschrift



