
Erstes Vorgespräch mit dem
Arbeitgeber
Am 25. August hat deine NGG-
Tarifkommission ihr erstes Vorgespräch
online mit dem Arbeitgeber der  geführt.
Die Atmosphäre war konstruktiv.
Gleichzeitig wurde deutlich: Bei den
wichtigen Punkten liegen unsere
Vorstellungen weit auseinander.

Eine klare rote Linie!
Im Gespräch hat der Arbeitgeber
vorgeschlagen, eine Tariferhöhung an die
Anzahl der Krankheitstage zu knüpfen.
Die Tarifkommission hat darauf sofort und
unmissverständlich reagiert:

❌ Das machen wir nicht mit!

Krankheit darf nicht zum Maßstab für die
Lohnerhöhung werden. Wer krank ist,
darf dafür nicht beim Lohn bestraft
werden. Eine Tariferhöhung muss für alle
Beschäftigten gelten – ohne Bedingungen
und ohne Druck.
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INFO
Tarifrunde bei Newlat: Unsere
Forderungen sind  klar!

Mannheim, 28.08.2026

Tarifverhandlungen starten am 10.
September 2026!
Am 10. September geht deine NGG-
Tarifkommission in die erste richtige
Verhandlung mit dem Arbeitgeber.

Unsere Forderung bleibt klar:
✊ 6 % mehr Lohn, mindestens 200 Euro
mehr im Monat! Auch für
Auszubildende.

Jetzt Rückhalt zeigen!
Die Tarifkommission verhandelt für alle
Beschäftigten. Je mehr Kolleginnen und
Kollegen Mitglied der NGG sind, desto
stärker ist unser Druck am
Verhandlungstisch.
Gemeinsam mehr erreichen. Jetzt
Mitglied werden!

Entgelttarif 2026 / Wir bei NEWLAT

Jetzt Mitglied werden: 
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