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INFO
Informationen zum Verkauf
Tarifbindung und Schutz 

Informationen zum Verkauf der
Lebensmittelsparte an McCormick. 
Deine NGG an deiner Seite!

Eine Einigung in den Verkaufsgesprächen ist getroffen.
Der US-Amerikanische Gewürzhersteller McCormick
soll den Großteil des Unilever Lebensmittelgeschäftes
übernehmen und wohl in einer fusionierten
Neugesellschaft weiterführen. Noch müssen die Details
geklärt werden und die Kartellbehörde muss zustimmen.
Die Details sind auch noch nicht final geklärt. 

Zum aktuellen Zeitpunkt liegen uns keine Informationen
vor die auf einen Abbau oder gar Schließung von Stellen
oder Betrieben hinweisen. Wir verfolgen die Übernahme
und werden den Prozess für euch begleiten.

Chancen und Risiko
Die Übernahme birgt sicherlich Risiken, diese müssen
wir realistisch einschätzen und uns vorbereiten. Die
Übernahme kann aber auch, so unsere Hoffnung,
Chancen bieten. Wenn ein neues Management mit
Ideen, Elan und Motivation an den Betrieb geht, dann
Begrüßen wir das ausdrücklich. Wir sind fest überzeugt
das der Knorr Perspektive und Zukunft hat und mit dem
richtigen Know-How, mit der richtigen Strategie, auch
wachsen kann.

Heilbronn, 01. April 2026

Worauf es jetzt ankommt ist: Geschlossenheit!
Der beste Schutz für die Belegschaft und für den Betrieb
ist eine Belegschaft die solidarisch zusammensteht und
gemeinsam nach vorne schaut.  Bereits einmal konnten
wir hier in Heilbronn zeigen, was eine gut organisierte
Belegschaft leisten kann und haben zusammen die
Betriebsschließung verhindert.

Individuelle Sicherheit und gemeinsame Aktion
Grundsätzlich: Tarifverträge gelten nur für Mitglieder der
vertragsschließenden Parteien, also für
Gewerkschaftsmitglieder. Die Arbeitsbedingungen aus
den Tarifverträgen gelten zunächst unmittelbar weiter.  
Wichtig! Der Arbeitgeber kann diese erstmal nicht
einseitig ändern.  

Das Arbeitsrecht bei einem Betriebsübergang ist
hochkomplex. Wir werden euch weiterhin auf dem
Laufenden halten und stehen euch als bewährter Schutz
auch weiterhin zur Seite.

Gemeinsam Stärker!
Am stärksten sind wir gemeinsam - wer noch nicht
Mitglied ist, sollte dies jetzt schnell nachholen.                       

Nur Gemeinsam Geht’s




