NGG. \\Vir bei Lactalis!

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

¥ | i

P

Arbeitgeber Lactalis bricht sein Wort -
die Tarifverhandlungen sind gescheitert!

Liebes NGG-Mitglied,

am 19. Februar 2026 hat eine weitere Tarifverhand-
lung mit deinem Arbeitgeber in Ravensburg stattge-
funden. Hier hat er deiner NGG-Tarifkommission
mitgeteilt, dass es in 2026 flr einen Tarifvertrag
~Schwierig aussieht” und dass es mindestens dieses
Jahr keinen Tarifvertrag geben wird!

Wir sind wahnsinnig enttauscht,

dass der Arbeitgeber nach so vielen Verhandlungs-
tagen sein Wort so leicht bricht und jegliche Per-
spektiven sowie jegliches Vertrauen zerstort! Wir ha-
ben darUber diskutiert, doch es zeigte sich schnell,
dass die Entscheidung des Arbeitgebers final ist.

Deine NGG-Tarifkommission hat die Tarifver-
handlungen daraufhin abgebrochen,

da wir uns nicht weiter sinnlos hinhalten lassen! Das
hat niemand von euch verdient! Alle anderen Pro-
duktionsbetriebe der Lactalis in Deutschland halten
sich an die Tarifvertrage. Nur ihr in Ravensburg seid
es dem Arbeitgeber nicht wert - obwohl ihr der groB-
te Standort seid und genau so viel leistet, wie andere
Beschéftigte. Von Wertschatzung und Fairness fehlt
hier jede Spur! Die kommenden Verhandlungstermi-
ne wurden von uns abgesagt.

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Region Ulm-Aalen/Géppingen

Weinhof 23
89073 Ulm

0731371 310

Region.ulm-aalen-goeppingen@ngg.net
Verantwortlich: Michael Gutmann

Wir hatten eine riickwirkende Zahlung aller Ta-
rifleistungen ab 1. Januar 2026 vereinbart.

Das heift: Egal, wann wir die Tarife einfUhren - euer
Arbeitgeber muss rlckwirkend zahlen. Daran sieht
man, dass es nicht um die Kosten geht - die so oder
so kommen wirden - sondern darum, dass Lactalis
tarifliche Absicherung fiir euch ohnehin einfach blo-
ckieren mdchte. Doch hier spart man an der ganz
falschen Stelle!

Deine NGG-Tarifkommission plant
fir die kommenden Wochen betrieb-
liche Aktionen. Bitte unterstiitze da-
bei und mach mit - du horst von uns
dazu! Fiir alle - fiir bessere und faire-
re Arbeitsbedingungen!

Und weiterhin ist klar, je mehr NGG-
Mitglieder es gibt, desto mehr kdnnen wir

erreichen, also sprich deine Kolleginnen und
Kollegen auf eine Mitgliedschaft an. Nur zu-

sammen sind wir stark!
o
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gute Grunde,

Beratung
bei allen Fragen rund um Arbeit,
Ausbildung und Soziales.

Rechtsschutz
fur Arbeits- und Sozialrecht -
kostenlos fiir NGG-Mitglieder.

Tarifvertrage
verbessern die Arbeitsbedingungen.
Anspruch haben nur Mitglieder.

Unterstiitzung
bei Streik, in Notféllen und bei
MaBregelungen durch den Arbeitgeber.

Freizeitunfall-Versicherung
falls zu Hause, unterwegs oder im
Urlaub ein Unfall passiert.

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.
Seit Uber 150 Jahren stehen wir unseren
Mitgliedern mit Rat und Tat zur Seite.
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Betriebsrite
Die NGG hilft bei der Wahl und beréat die
gewahlten Betriebsrate.

Bildungsangebote
zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter flr den Kopf!

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App -
fur Mitglieder kostenlos.

NGG.aktuell.

Jede Woche das Neueste
bequem per E-Mail.

#DeinXtra
NGG-Mitgliedervorteil:
www.ngg-mitgliedervorteil.de

GUYV / Fakulta

Berufshaftpflicht und vieles mehr
fir nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv fur Mitglieder von

DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklarungen und weitere Infos im NGG-Buro.

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

Personliche Daten

Berufliche Daten

Lastschriftmandat / Datenschutz |

weiblich l:l mannlich l:l
divers D

Vorname Name des Betriebes / Konzern

MNachname Standort des Betriebes / Filiale

Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale

E-Mail privat PLZ Ort

E-Mail dienstlich l:l In Ausbildung von bis

StraBe und Hausnummer Beschaftigt als

PLZ Ort D Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Ubertritt von der Gewerkschaft

Daort Mitglied seit Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum

Unterschrift

Zur(ick an: Gewerkschaft NGG, Weinhof 23, 89073 Ulm

Ich erméchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die

Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-zah-

lung bleibt hiervon unberdhrt
D Vierteljahrlich

I:‘ Monatlich

Beitragszahlung:

IBAN
BLZ

BIC

DE

Kreditinstitut (Name)

Der Monatsbeitrag befrdgt 1% des jeweiligen Brutiotarifeinkommens. Ich
bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss fir eine Wirksamkeit spdtestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbdro schriftlich
erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGGOD000089801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine flr ein-
zelne Lastschriften im Internet (www.ngg net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
MGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fir einzelne Lastschrifteinziige

Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
sowie zur Erflllung satzungsgemdaBer Aufgaben. Sie sind hierfiir zwingend erforderlich
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 5.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fiir die Daver der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch darlber hinaus, soweit
entspr. geseizliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erflillung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragie weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
lber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Léschung zu verlangen.
Du hast Gberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.
Ausfihrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV. Datenschutz@ngg.net.

Ort, Datum

Unterschrift




