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Arbeitgeber Lactalis bricht sein Wort -  

die Tarifverhandlungen sind gescheitert! 
Liebes NGG-Mitglied, 
am 19. Februar 2026 hat eine weitere Tarifverhand-
lung mit deinem Arbeitgeber in Ravensburg stattge-
funden. Hier hat er deiner NGG-Tarifkommission 
mitgeteilt, dass es in 2026 für einen Tarifvertrag 
„schwierig aussieht“ und dass es mindestens dieses 
Jahr keinen Tarifvertrag geben wird! 
 
Wir sind wahnsinnig enttäuscht, 
dass der Arbeitgeber nach so vielen Verhandlungs-
tagen sein Wort so leicht bricht und jegliche Per-
spektiven sowie jegliches Vertrauen zerstört! Wir ha-
ben darüber diskutiert, doch es zeigte sich schnell, 
dass die Entscheidung des Arbeitgebers final ist.  
 

Deine NGG-Tarifkommission hat die Tarifver-

handlungen daraufhin abgebrochen, 
da wir uns nicht weiter sinnlos hinhalten lassen! Das 
hat niemand von euch verdient! Alle anderen Pro-
duktionsbetriebe der Lactalis in Deutschland halten 
sich an die Tarifverträge. Nur ihr in Ravensburg seid 
es dem Arbeitgeber nicht wert - obwohl ihr der größ-
te Standort seid und genau so viel leistet, wie andere 
Beschäftigte. Von Wertschätzung und Fairness fehlt 
hier jede Spur! Die kommenden Verhandlungstermi-
ne wurden von uns abgesagt. 

Wir hatten eine rückwirkende Zahlung aller Ta-

rifleistungen ab 1. Januar 2026 vereinbart. 
Das heißt: Egal, wann wir die Tarife einführen - euer 
Arbeitgeber muss rückwirkend zahlen. Daran sieht 
man, dass es nicht um die Kosten geht - die so oder 
so kommen würden - sondern darum, dass Lactalis 
tarifliche Absicherung für euch ohnehin einfach blo-
ckieren möchte. Doch hier spart man an der ganz 
falschen Stelle! 
 

Deine NGG-Tarifkommission plant 

für die kommenden Wochen betrieb-

liche Aktionen. Bitte unterstütze da-

bei und mach mit - du hörst von uns 

dazu! Für alle - für bessere und faire-

re Arbeitsbedingungen! 
 

Und weiterhin ist klar, je mehr NGG-
Mitglieder es gibt, desto mehr können wir 
erreichen, also sprich deine Kolleginnen und 
Kollegen auf eine Mitgliedschaft an. Nur zu-
sammen sind wir stark! 
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12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

#DeinXtra  
NGG-Mitgliedervorteil:  
www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Weinhof 23, 89073 Ulm 


