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TARIFRUNDE 2026

Der Arbeitgeberverband DEHOGA hat sowohl die Unternehmen, als
auch uns dariber unterrichtet, dass in den letzten 5 Jahren die
Gehalter um insgesamt 38,4 % gestiegen sind.

Schauen wir uns diese Behauptung doch einmal genauer an!

Die Gehaltsentwicklung seit 2020

Am 01.01.2020 lag das Gehalt in der Tarifgruppe 5
bei 2.303 €. Am 31.12.2025, also 6 Jahre spéter,
liegt es bei 3.000 € ein Plus von 30,26 %.

Wir fragen uns, wie die Gehalter in 5 Jahren um
38,4 % gestiegen sein kénnen, wenn die Steigerung
in 6 Jahren lediglich 30,26 % betrug.

Die Arbeitgeber liegen daher 1 Jahr und 8 % neben
der Realit&t.

Konnen sie nicht rechnen oder tauschen sie
bewusst?

Wir kennen die Hintergriinde dieser schlicht falschen
Behauptung nicht, aber wir wissen, der DEHOGA hat
mit diesen Zahlen in den Reihen der Arbeitgeber
massiv Stimmung gegen eine faire Gehaltserhdhung
gemacht.

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
Region Rhein-Main
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77

60329 Frankfurt

Der Countdown lauft!

Der DEHOGA zeigt weiterhin keinerlei Anzeichen ein
verhandlungsfahiges Angebot zu machen und auch
im Jahr 2026 faire Gehélter mit uns zu vereinbaren.

Lange werden wir uns diesen Zustand nicht mehr
bieten lassen.

Wir werden streiken!

Wenn die Arbeitgeber sich weiter
nicht verhandlungsbereit zeigen,
dann stehen die Zeichen auf Streik

Noch nicht dabei?

Dann setze jetzt ein Zeichen
und werde Mitglied.

Nicht morgen, nicht iibermorgen,
JETZT Mitglied werden und bereit
sein die Gehaltserhdhung durchzusetzen!

Scan mich!

Telefon 069-83007710 facebook: GewerkschaftNGG
Fax 069-8300771-19 Instagram: gewerkschaftNGG
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gute Griinde,

Betriebsrite
Die NGG hilft bei der Wah! und berat die
gewahlten Betriebsrate

Beratung
bei allen Fragen rund um Arbeit, Ausbildung
und Soziales

Bildungsangebote
zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fur den Kopf!

Rechtsschutz
fur Arbeits- und Sozialrecht
- kostenlos fiir NGG-Mitglieder

Tarifvertrage
verbessern die Arbeitsbedingungen
- Anspruch haben nur Mitglieder

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App
- fur Mitglieder kostenlos

NGG.aktuell

jede Woche das Neueste bequem per E-Mail

Unterstiitzung
bei Streik, in Notfallen und bei MaBregelungen
durch den Arbeitgeber

DainXtra
Besonders gunstige Angebote von Reise bis
Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de

Freizeitunfall-Versicherung
falls zu Hause, unterwegs oder im Urlaub ein
Unfall passiert

150 Jahre Kompetenz
Seit 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite

GUV/Fakulta
Berufshaftpflicht und vieles mehr fir nur 24 €
im Jahr: www.guv-fakulta.de*

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, exklusiv fiir Mitglieder von DGB-Gewerkschaften

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.
|Personllche Daten Berufliche Daten ILastschrlftmandat / Datenschutz
weibliich || manniich [_| Ich ermachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
divers :I schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
| Vorname - MName des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
) Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
| Nachname . Standort des Betriebes / Filiale zahlung bleibit hiervon unbertihrt.
Beitragszahlung: l | Monatlich [_ Vierteljahrlich
Telefon Maobiltelefon Strafie und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN
z K
E-Mail privat PLZ Ort ) . | - |
D | | | ] | | | !
. Kreditinstitut (Name) BIC
| E-Mail dienstlich |_| In Ausbildung von bis
|11 ]
Strafie und Hausnummer Beschaftigt als Der Monatsbeitrag  betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens.  Ich
| | bin  damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine KOndigung muss fir eine Wirksamkeit spétestens 6
Wochen vor Quartalsschiuss bei dem zustindigen NGG-Regonalbiiro schriftlich
PLZ | ort ’_| Tailzaith hétigt mit Wochenstunden erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besleht Beitragspflicht.
Gliubiger-Identifikationsnummer: DE21MGGO00000BIB01. Die MGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir ein-
X s _ ; : zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net'sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
| Geburtsdatum | Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen | Tarifgruppe MGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fir einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinwels: MGG verarbeitel die Angaben ausschlieflich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
Obertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von sowie zur Erflillung satzungsgemafier Aufgaben. Sie sind hierflir zwingend erforderlich.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 5.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fir die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch darliber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschiieBlich zur Erfdllung
gewerkschafticher Aufgaben an diesbzgl, besonders Beauftragle weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
: (iber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Laschung zu verlangen,
Qrt, Datum Unterschrift Du hast Oberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbenorde.
Ausfihrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HY. Datenschutz@ngg.net.

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

| Ort, Datum Unterschrift



