
NGG begründet Forderungen
Wir haben die zu Beginn des Jahres (und vor dem Iran-
Krieg) erhobene Forderung begründet: Mittlerweile steht
die Inflation bei 2,9%, die Wirtschaftsweisen rechnen mit
Preissteigerungen für das Jahr 2026 von 3%.
Vergleiche mit anderen Branchen oder anderen
Regionen in Deutschland zeigen, dass das Entgeltniveau
in eurem Betrieb deutlich niedriger ist. Der Kommentar:
“Es herrscht freie Arbeitsplatzwahl”. Ja, das ist so. Links
und rechts kann man mehr verdienen. Zudem nimmt die
Arbeitsbelastung der Beschäftigten deutlich zu. 

Das Arbeitgeber-Angebot lautete schließlich:
Wir können keine Beschäftigungsgarantien
anbieten.
Wir können keine Entgelterhöhungen
anbieten.
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Vor diesem Hintergrund haben wir die Verhandlungen in
die letzte Juli-Woche vertagt. Wir halten euch  auf dem
Laufenden. 

Tarifverhandlung am 28. Mai 2026
ergebnislos vertagt. Kein Arbeitgeber-
angebot. Offenbar stehen Veränder-
ungen bevor.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die erste Tarifverhandlung am 28. Mai 2026 war recht
schnell vorüber.
Die Diskussionen standen unter dem Eindruck der
aktuellen wirtschaftlichen Lage des Badischen
Winzerkellers. Herr Weltz führte die Rückgänge und das
negative Ergebnis in 2025 an. Auch für 2026 sei erneut
ein negatives Ergebnis zu erwarten, die Umsatzverluste
setzten sich fort. Trends und Prognosen in der
Weinwirtschaft sind ebenfalls alles andere als positiv.

Offenbar stehen Veränderungen bevor
IIn diesem Zusammenhang hat die Arbeitgeberseite
auch auf geplante Veränderungen beim Badischen
Winzerkeller hingewiesen. Details haben wir in der
Tarifverhandlung nicht erfahren.

INFO
ErsteTarifverhandlung:

Angebot 0,0%
Freiburg, 28.05.2026

Entgelttarif 2026

Jetzt online Mitglied werden!

Tarifrunde 2026. Wir beim Badischen Winzerkeller.

Eure NGG-Tarifkommission: Claudia Kiefer,
Rainer Seelig, Yann Peter, Sven Hildebrandt

(NGG), NGG-Verhandlungsleiter: Burkhard Siebert

Wer noch kein NGG-Mitglied ist: 
Jetzt beitreten, NGG stärken und

sich selbst absichern!




