
INFO

In der Verhandlung am 22.06.2026 hat sich die NGG-Tarifkommission nach langen
Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine Lohnerhöhung geeinigt!
Der schnelle Abschluss ist nur möglich, durch die breite Unterstützung von vielen Kolleginnen
und Kollegen und viele neue Mitglieder, die nach der ersten Tarifverhandlung bereit waren
den nötigen Druck aufzubauen. Das hat eurer Tarifkommission viel Rückhalt für die
Verhandlungen gegeben.
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Tarifabschluss erreicht!
4,9 % mehr Geld, zusätzlich
156 € Erholungsbeihilfe

Das Ergebnis im Einzelnen:

Ab dem 01.07.2026 steigen die Löhne und Gehälter in allen Tarifgruppen um 2,3 Prozent. 
Zusätzlich zu der Erhöhung wird mit der Juli-Abrechnung eine Erholungsbeihilfe von 156 €
für Vollzeitkräfte und Auszubildende gezahlt. Teilzeitkräfte erhalten diese anteilig. 
Ab dem 01.04.2027 steigen die Löhne und Gehälter in allen Tarifgruppen um weitere 2,6
Prozent.
Die Ausbildungsvergütungen steigen ab 01.06.2026 um plus 35 € und weitere 14 € ab
01.01.2027.

NGG. Wir bei Wilhelm Brandenburg 

Der Tarifvertrag kann frühestens zum
31.03.2028 gekündigt werden. Die Laufzeit
beträgt 24 Monate.

» Gute Tarifabschlüsse gibt es nur mit
einer starken Gewerkschaft. Mach’ mit
und werde NGG-Mitglied! 
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