Bexbach, 15.7.2025

Umfassende Forderungen aufgestelit
Wir wollen einen ERTV fur Fuchs & Hoffmann

Der Entgelttarifvertrag bei Fuchs & Hoffmann ist gekiindigt.

Gemeinsam haben wir umfassende Forderungen aufgestellt, die wir

am 19. September mit dem Arbeitgeber besprechen.

Erhdhung des Entgelts um 9,9%, analog zur Forderung in der SiBwarenindustrie.
Erhéhung des Kontizuschlags von derzeit 150€ auf 200€, um die Inflation auszugleichen und eine
tarifdynamische Weiterentwicklung sicherzustellen. Ab dann tarifdynamische Entwicklung.
Einflhrung einer Zulage von 100 fiir besondere Tatigkeiten, insbesondere flir Beschaftigte mit:
Schaltberechtigung (E-Haus Schaltung) mit Schulungsnachweis
Kesselscheinen
Hebebiihnenscheinen und Héhentauglichkeit (z.B. G41-Schein)

o Kranschein
Zahlung einer Zulage von 50€ fiir Brandschutzhelfer, Ersthelfer und Sicherheitsheauftragte zur Anerkennung ihrer
wichtigen Sicherheitsaufgaben.
Anhebung der Vergiitung fiir Rufbereitschaft auf 150€ pro Tag fiir die Beschaftigten in Werk 1 und Werk 2.
Einfhrung einer tarifdynamisch zu erhéhenden Erschwerniszulage von 100€ fir Beschéaftigte, die unter
besonderen Belastungen arbeiten, wie:

o Hitzeeinwirkung (ca. zwei Drittel der Belegschaft)

o Larmbelastung tiber 82 dB (ca. 90 % der Belegschaft sowie GroBraumbdiros)

o Arbeiten mit Dreck, Fett und Staub (ca. 90 %)

o Wechselnde Temperaturen und Witterungsbedingungen bei Verladung und Reinigung
Sicherstellung, dass alle Zulagen tarifdynamisch ausgestaltet werden, um eine automatische Anpassung an
allgemeine Entgeltsteigerungen zu gewahrleisten.
Einfiihrung eines neuen Entgeltrasters, das transparent, durchlassig und diskriminierungsfrei gestaltet ist, um
Chancengleichheit und Nachvollziehbarkeit bei der Eingruppierung und Entwicklung aller Beschéftigten zu
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gewahrleisten. L
e
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gute Griinde,

Betriebsrite
Die NGG hilft bei der Wah! und berat die
gewahlten Betriebsrate

Beratung
bei allen Fragen rund um Arbeit, Ausbildung
und Soziales

Bildungsangebote
zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fir den Kopf!

Rechisschutz
fur Arbeits- und Sozialrecht
- kostenlos fiir NGG-Mitglieder

Tarifvertrage
verbessern die Arbeitsbedingungen
- Anspruch haben nur Mitglieder

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App
- fur Mitglieder kostenlos

NGG.aktuell

jede Woche das Neueste bequem per E-Mail

Unterstiitzung
bei Streik, in Notfallen und bei MaBregelungen
durch den Arbeitgeber

DainXtra
Besonders glnstige Angebote von Reise bis
Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de

Freizeitunfall-Versicherung
falls zu Hause, unterwegs oder im Urlaub ein
Unfall passiert

GUV/Fakulta
Berufshaftpflicht und vieles mehr far nur 24 €
im Jahr: www.guv-fakulta.de*

150 Jahre Kompetenz
Seit 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite

*Gesonderte Beitrittserkldrung zur GUV/Fakulta erforderlich, exklusiv fir Mitglieder von DGB-Gewerkschaften

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.
|Personllche Daten Berufliche Daten ILastschrlftmandat / Datenschutz
weiblich || manniich [_| Ich ermachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
divers J schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
| Vorname * MName des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
) Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
| Nachname - Standort des Beriebes / Filiale zahlung bleibt hiervon unbertihrt.
Beitragszahlung: [ | Monatlich [_ Vierteljahrlich
| Telefon | Mobiltelefon | Strafe und Hausnummer des Betriebes / Filiale |
IBAN
X K
E-Mail privat PLZ Ort ) . | o |
el | [ || | LI | !
. Kreditinstitut (Name) BIC
| E-Mail dienstlich u In Ausbildung von bis
|11 ]
Strafie und Hausnummer Beschaftigt als Der Monatsbeitrag  betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens.  Ich
| | bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss fir eine Wirksamkeit spétestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustindigen MNGG-Regionalbliro schriftlich
PLZ | ont ’_| Teilzeitbeschiftigt mit _ Wochenstunden erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
Gliubiger-Identifikationsnummer: DE21MGGO00000BIB01. Die MGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir ein-
z g _ . zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net’sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
| Geburtsdatum | Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen | Tarifgruppe MGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fir einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinwels: MGG verarbeitel die Angaben ausschlieflich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von sowie zur Erfllung satzungsgemafier Aufgaben. Sie sind hierflir zwingend erforderlich.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 5.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fir die Dauer der Mitgliedschaft verarbeltet, gaf. auch darliber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschiieBlich zur Erfdllung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl, besonders Beauftragle weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
. (iber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Laschung zu verlangen,
Ort, Datum | Unterschrift Du hast Gberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde.
Ausfihrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HY.Datenschutz@ngg.net,

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

| Ort, Datum | Unterschrift



