
INFO
Entgelttarif 2025

Der Entgelttarifvertrag bei Fuchs & Hoffmann ist gekündigt.
Gemeinsam haben wir umfassende Forderungen aufgestellt, die wir
am 19. September mit dem Arbeitgeber besprechen. 
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Umfassende Forderungen aufgestellt
Wir wollen einen ERTV für Fuchs & Hoffmann

Bexbach, 15.7.2025

Erhöhung des Entgelts um 9,9 %, analog zur Forderung in der Süßwarenindustrie.
Erhöhung des Kontizuschlags von derzeit 150 € auf 200 €, um die Inflation auszugleichen und eine
tarifdynamische Weiterentwicklung sicherzustellen. Ab dann tarifdynamische Entwicklung.
Einführung einer Zulage von 100 € für besondere Tätigkeiten, insbesondere für Beschäftigte mit:

Schaltberechtigung (E-Haus Schaltung) mit Schulungsnachweis
Kesselscheinen
Hebebühnenscheinen und Höhentauglichkeit (z.B. G41-Schein)
Kranschein

Zahlung einer Zulage von 50 € für Brandschutzhelfer, Ersthelfer und Sicherheitsbeauftragte zur Anerkennung ihrer
wichtigen Sicherheitsaufgaben.
Anhebung der Vergütung für Rufbereitschaft auf 150 € pro Tag für die Beschäftigten in Werk 1 und Werk 2.
Einführung einer tarifdynamisch zu erhöhenden Erschwerniszulage von 100 € für Beschäftigte, die unter
besonderen Belastungen arbeiten, wie:

Hitzeeinwirkung (ca. zwei Drittel der Belegschaft)
Lärmbelastung über 82 dB (ca. 90 % der Belegschaft sowie Großraumbüros)
Arbeiten mit Dreck, Fett und Staub (ca. 90 %)
Wechselnde Temperaturen und Witterungsbedingungen bei Verladung und Reinigung

Sicherstellung, dass alle Zulagen tarifdynamisch ausgestaltet werden, um eine automatische Anpassung an
allgemeine Entgeltsteigerungen zu gewährleisten.
Einführung eines neuen Entgeltrasters, das transparent, durchlässig und diskriminierungsfrei gestaltet ist, um
Chancengleichheit und Nachvollziehbarkeit bei der Eingruppierung und Entwicklung aller Beschäftigten zu
gewährleisten.




