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Angebot der Arbeitgeber ist 
völlig unzureichend!         

Wertschätzung? Fehlanzeige!  
Liebe Kolleginnen und Kollegen,   
die 1. Verhandlung am 16.05. 2025 endete er-

gebnislos. 
 

Magerangebot der Arbeitgeber!  
Statt eines fairen Angebots haben eure Arbeitge-

ber nur ein Magerangebot vorgelegt.   

Das Angebot:  
 1. Stufe + 2,5 % Lohnerhöhung  

 2. Stufe + 2,2 % Lohnerhöhung  

 Laufzeit bis 30.04.2027 / 24 Monate  

 Azubis: kein Angebot 

Das Angebot ist völlig unzureichend und nicht 

verhandlungsfähig! 

Die bisherigen NGG-Tarifabschlüsse liegen bei 

jeweils rund 3 % und mehr.   

Mit Zitronen handeln– nicht mit uns!  
Die Preissteigerungen in den Bereichen, die für 

die Beschäftigen besonders wichtig sind, wie Le-

bensmittel, Mieten und Gesundheitskosten, liegen 

deutlich über der allgenmeinen Inflationsrate. Zu-

dem ist zu erwarten, dass die allgemeine Preis-

steigerung im kommenden Jahr weiter angeheizt 

wird.  

 

Einen Reallohnverlust wird es nicht geben! 
Die Löhne in der Obst- und Gemüseverarbeitung 

bilden das Schlusslicht im Vergleich mit anderen 

Bereichen der Lebensmittelbranche:  

 Mineralbrunnen: 4.013,00 €*    

 Brotindustrie:  3.753,75 €*  
 bei Euch:   3.544,00 €* 
*Ecklohn, Vollzeit 165 Stunden im Monat   

Ausgleich und gerechte Verteilung! 
Wir fordern einen fairen Anteil am Erwirtschafte-

ten, wir wollen: „MEHR FÜR UNS!“ 

Die Entgelte sollen um 6,2 % steigen mit 

einer Laufzeit von 12 Monaten. Für unsere 

Azubis fordern wir ein Plus von 150 €, 
 einen Mobilitätszuschuss in Höhe von 58 € 
sowie einen zusätzlichen freien Tag zur  
Prüfungsvorbereitung vor jeder Prüfung. 
 

Bei dieser Forderung bleibt es! Am 08. Juli 2025 

wird weiter verhandelt.   
Bis dahin seid ihr gefordert.  

Eure Arbeitgeber müssen den Druck aus 

den Betrieben deutlich spüren 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell 
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 
 

DeinXtra  

Besonders günstige Angebote von Reise bis  

Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest, 

Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart 


