
 

 

Liebes Mitglied,  
deine Unterstützung in den letzten Wochen 
hat uns ein gutes Ergebnis ermöglicht. Wir 
konnten daher die erfolgreiche wirtschaftli-
che Situation nutzen, um erneut einen der 
besten Abschlüsse in der Milchindustrie zu 
vereinbaren.  
 

Tarifregelungen im Einzelnen 

Bezüglich der Wahlmöglichkeit zwischen 
Freizeit und Geld hat Arla zugesichert, zu-
nächst die nötigen Voraussetzungen zu 
schaffen. So wollen sich Betriebsrat und Un-
ternehmen bis Ende des Jahres auf die Ein-
führung von Stundenkonten in allen Berei-
chen einigen, so dass es allen möglich sein 
wird, Überstundenguthaben in Freizeit zu 
nehmen. Dort wo dies nicht möglich sein 

wird, sollen alle den Anspruch auf 2 unbe-
zahlte Urlaubstage in 2026 erhalten. 
Um dies zu ermöglichen, gibt es folgende 
finanzielle Verbesserungen:  
 
› + 3,5 % Erhöhung aller Entgelte und 

Azubivergütungen ab 1. Juni 2025 

› Erhöhung des Urlaubsgeldes + 278 € 

bei Vollzeitkräften, Azubis ebenso 

› Erhöhung der tariflichen Altersvorsor-

ge  um + 166 € auf 850 € jährlich, 

Azubis auf 425 € jährlich 

 

Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 
31.05.2026. Dann sprechen wir erneut über 
das Thema Freizeit gegen Geld. 
 

In kontroversen, aber auch konstruktiven Verhandlungen konnten wir 
uns heute mit der Arbeitgeberseite über ein umfassendes Tarifpaket für 
die Arla Foods Pronsfeld verständigen. 

Jetzt online 

Mitglied werden! 

Tarifabschluss in Höhe von  

insgesamt 4,38% erreicht! 
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Per Post an:  
NGG Region Trier I Herzogenbuscher Str. 52 I 54292 Trier  oder per Mail an region.trier@ngg.net 


