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STUTTGART, 10. Juni 2025  

Tarifverhandlung ohne neuen Termin verschoben: 

Kein Angebot!  
Aber 36 Monate Laufzeit! 
Keinerlei Wertschätzung! 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest, Alexander Münchow Telefon 0711 229606-90 instagram: ngg_suedwest  
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax       0711 229606-99 fb: NGGSuedwest 

70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net suedwest.ngg.net 

Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

die erste Tarifverhandlung am 10. Juni 2025 um hö-

here Entgelte für Rheinland-Pfalz wurde ohne neuen 

Termin verschoben. Die Arbeitgeber spekulieren da-

bei auf einen späten Anschlusstermin frühestens im 

September. 
 

Keinerlei Wertschätzung für eure tolle Arbeit im 

Betrieb!  
Die Arbeitgeberseite sah sich nicht in der Lage ein 

faires Angebot für eine Entgeltsteigerung vorzulegen. 

Es würde zu viel Unklarheit bezüglich der dauerhaf-

ten Mehrwertsteuersenkung auf 7 % sowie der Ent-

scheidung über die Höhe des Mindestlohns geben.  

Die hohen Belastungen eurerseits durch einen stän-

dig steigenden Leistungsdruck und des nach wie vor 

hohen Preisniveaus interessierten eure Arbeitgeber 

nicht. Stattdessen wurde geäußert, dass die Beschäf-

tigten eh alle genug verdienen würden. Deshalb soll-

te der neue Tarifvertrag auch über eine sehr lange 

Laufzeit von 36 Monaten gehen. Eine Frechheit ge-

genüber allen hart arbeitenden Kolleginnen und Kol-

legen. Eure Arbeitgeber zeigen keinerlei Wertschät-

zung für eure tolle Arbeit im Betrieb. 
 

Nicht mit uns! Ihr habt mehr verdient. Es bleibt 

daher bei der Forderung für alle NGG-Mitglieder: 

»  14,5 % mehr Entgelt und ein Einstiegsgehalt 

von mind. 3.000 € für Fachkräfte 

»  plus 200 € für unsere Azubis 

»  12 Monate Laufzeit 

»  Wir streben die Allgemeinverbindlichkeit des 

neuen Entgelttarifvertrags an. 
 

Unterstütze DEIN NGG-Verhandlungsteam weiter! 

Werde NGG-Mitglied!  

Denn nur gemeinsam können wir gute Tarifabschlüsse erzielen! 
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NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

DeinXtra  

Besonders günstige Angebote von Reise bis  

Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest, 

Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart 


