FRANKFURT, 20. SEPTEMBER 2023
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Tarifabschluss erzielt:
Plus 14 % mehr Geld
Zusatzlich 3.000 € Inflationsausgleichspramie
Deine NGG-Tariftkommission und Arbeitgeberverband haben sich am 15.09.2023
auf ein gutes Ergebnis verstandigt.
Der Tarifabschluss im Einzelnen:

Die Entgelte steigen riickwirkend zum 1. September
2023 um 3,5 Prozent.

Mit der Entgeltabrechnung September 2023 gibt es
eine Inflationsausgleichspramie in Hohe von 1.500 Eu-
IO (Teilzeit anteilig). Auszubildende und Werkstudenten
bekommen 50 Prozent.

Ab Februar 2024 erhéhen sich die Entgelte um weite-
re 5 Prozent.

Mit der Entgeltabrechnung Juni 2024 gibt es eine In-

flationsausgleichspramie in Hohe von 1.500 Euro
(Teilzeit anteilig). Auszubildende und Werkstudenten
bekommen 50 Prozent.

Ab Februar 2025 erhéhen sich die Entgelte um weite-
re 5,5 Prozent.

Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 25 Monaten
und kann frihestens zum 31. Januar 2026 gekindigt

werden.
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Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Anspriiche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeithehmern das zu gewdhren,
was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewidhren verpflichtet ist ... &

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

» §2 (1). Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern.

» §3 (1): Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

» 84 (4): ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig.

Du und die NGG. Dcine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.

|Persiinliche Daten Berufliche Daten \Lastschriftmandat / Datenschutz \
weiblich ]—\ Ich erméchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
manniich D schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

Vorname Name des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kre-

Nachname Standort des Betriebes / Filiale ditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung
[ T bleibt hiervon unberihrt.

Beitragszahlung: FMonatliCh ’_‘Vierteljéhrlich
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale

IBAN

BLZ Kontonummer

E-Mail privat PLZ Ort

DE| | | | | [ | H\HHI}

Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich Ij In Ausbildung von bis

IR

StraBe und Hausnummer Beschaftigt als Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich

bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kundigung muss flr eine Wirksamkeit spétestens
6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbtiro
PLZ Oort l:lTei]zeitbeschéﬂigt mit Wochenstunden schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir mei-
ne Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fir
einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde
die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten flr einzelne Lastschrifteinziige.

Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch
. die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts

(BDSG) fur die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an. verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden
meine Daten ausschlieBlich zur Erflllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an
diesbezlglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe
an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die européischen und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gltigen Fassung. Weitere
Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise zum
Ausdrucken kann ich unter www.ngg.net/datenschutz abrufen.
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