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STUTTGART, 8. Februar 2019 

Tarifabschluss:  
Im Volumen gibt‘s  

plus 6,1 % mehr Geld 
1. Stufe: Plus 3,3 % ab 1. Januar 2019  

2. Stufe: Plus 2,6 % ab 1. Februar 2020  

Erholungsbeihilfe 150 Euro im Mai 2019 

Überproportionale Anhebung der Azubivergütung 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

am Donnerstag, 7. Februar 2019 konnte deine 

Tarifkommission nach schwierigen Verhandlun-

gen beim zweiten Verhandlungstermin ein gutes 

Tarifergebnis für die Beschäftigten in der Mineral-

brunnen- und Erfrischungsgetränkeindustrie Hes-

sen, Rheinland-Pfalz und Saarland erzielen. 

 

Der Tarifabschluss im Einzelnen   

» Rückwirkend zum 1. Januar 2019 erhöhen 

sich die Entgelte um 3,3  %.  

» Die Ausbildungserhöhungen erhöhen sich 

überproportional um 3,3 % plus 50 Euro. 

» Zusätzlich gibt es im Mai 2019 eine Erho-

lungsbeihilfe von 150 Euro netto. 

 

» Zum 1. Februar 2020 erhöhen sich die Ent-

gelte und Ausbildungsvergütungen um weitere 

2,6  %.  

» Die Entgelttarifverträge haben eine Laufzeit 

von 24 Monaten und können frühestens zum  

31. Dezember 2020 gekündigt werden.  
 

Unterschriftenaktion zeigt Wirkung!   
Dieser gute Tarifabschluss konnte nur durch die 

zahlreichen Aktionen und die über 1.200 Unter-

schriften, die seit dem letzten Verhandlungs- 

termin gesammelt werden konnten, erreicht 

werden. Die Aktionen haben Wirkung gezeigt.  
 

Herzlichen Dank für die Unterstützung 

der NGG-Tarifkommission durch die 

Beteiligung an der Unterschriftenaktion! 



Für alle (Noch-)Nichtmitglieder 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest, 

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


