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STUTTGART, 8. Februar 2019

NGG. Wir in der Mineralbrunnenindustrie

Tarifabschluss:
Im Volumen gibt's
plus 6,1 % mehr Geld

1. Stufe: Plus 3,3 % ab 1. Januar 2019
2. Stufe: Plus 2,6 % ab 1. Februar 2020
Erholungsbeihilfe 150 Euro im Mai 2019
Uberproportionale Anhebung der Azubivergiitung

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

am Donnerstag, 7. Februar 2019 konnte deine
Tarifkommission nach schwierigen Verhandlun-
gen beim zweiten Verhandlungstermin ein gutes
Tarifergebnis fur die Beschaftigten in der Mineral-
brunnen- und Erfrischungsgetrankeindustrie Hes-
sen, Rheinland-Pfalz und Saarland erzielen.

Der Tarifabschluss im Einzelnen

Ruckwirkend zum 1. Januar 2019 erhéhen
sich die Entgelte um 3,3 %.

Die Ausbildungserhdhungen erhthen sich
Uberproportional um 3,3 % plus 50 Euro.

Zusatzlich gibt es im Mai 2019 eine Erho-
lungsbeihilfe von 150 Euro netto.

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk Stidwest, Uwe Hildebrandt

Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax
70174 Stuttgart

Zum 1. Februar 2020 erhdhen sich die Ent-
gelte und Ausbildungsvergiitungen um weitere
2,6 %.

Die Entgelttarifvertrdge haben eine Laufzeit

von 24 Monaten und kdnnen frilhestens zum
31. Dezember 2020 gekindigt werden.

Unterschriftenaktion zeigt Wirkung!

Dieser gute Tarifabschluss konnte nur durch die
zahlreichen Aktionen und die Gber 1.200 Unter-
schriften, die seit dem letzten Verhandlungs-
termin gesammelt werden konnten, erreicht
werden. Die Aktionen haben Wirkung gezeigt.

Herzlichen Dank fiir die Unterstiitzung
der NGG-Tarifkommission durch die
Beteiligung an der Unterschriftenaktion!

Telefon 0711 229606-90

0711 229606-99
Ibz.suedwest@ngg.net

fb: NGGSuedwest



Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeitnehmerinnen und Ar-
beithehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Anspriiche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern das zu gewahren,
was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewihren verpflichtet ist ... «

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

» §2 (1). Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern.

» §3 (1): Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

» 8§4 (4). ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig.

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.
]Persﬁnliche Daten Berufliche Daten |Lastschriftmandat/ Datenschutz
weiblich ’_\ Ich erméchtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
mannlich D schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
Vorname Name des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kre-

Nachname Standort des Betriebes / Filiale ditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung
[ bleibt hiervon unbertihrt.

Beitragszahlung: |7Monatlich |—‘Vierteljéhrlich
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale

IBAN

BLZ Kontonummer

E-Mail privat PLZ Ort
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Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich I:l In Ausbildung von bis

ENEEEEN NN

StraBe und Hausnummer Beschéftigt als Der Monatsbeitrag betrégt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich

bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kundigung muss fur eine Wirksamkeit spatestens
6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustandigen NGG-Regionalbtro
PLZ Oort I_lTeiIzeitbeschéftigt mit Wochenstunden schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir mei-
ne Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir
einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde

Geburtsdatum Nationalitat Monatiiches Bruttoeinkommen Tarifgruppe die NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch
N die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts
(BDSG) fur die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an. verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden

meine Daten ausschlieBlich zur Erflllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an
diesbezuiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe
an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die européischen und
Ort, Datum Unterschrift deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gliltigen Fassung. Weitere
Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise zum
Ausdrucken kann ich unter www.ngg.net/datenschutz abrufen.

Zurlck an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Stdwest,
Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart

Ort, Datum Unterschrift



