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Gutes Geld für gute 

Arbeit!  
 

2. Stufe der Lohn- und Gehaltserhöhung! 

Nachdem sich die Löhne, Gehälter und Ausbil-

dungsvergütungen bereits zum 1. Mai 2018 um 

3 % erhöht haben, gibt es nun zum 1. April 2019 

weitere 2,5 %.  

 

Urlaubsgeld steigt!   

Das Urlaubsgeld steigt ebenfalls um weitere  

2,5 % an. 
 

Der Lohn- und Gehaltstarifvertrag hat eine Lauf-

zeit von 24 Monaten und kann frühestens zum 

31. März 2020 gekündigt werden. 
 

Bitte überprüft eure  

Aprilabrechnung! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nur Gemeinsam Geht‘s!  

Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarif-

runde ergibt sich auch aus der Anzahl unserer 

aktiven Mitglieder im Betrieb. Daher unsere 

Bitte an dich, sprich deine Kolleginnen und 

Kollegen an. 

 

  Du und die NGG. 
  Deine Arbeit. Unsere Stärke. 
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STUTTGART, 11. März 2019  

Ab 1. April 2019 gibt‘s 
plus 2,5 % mehr Geld 
 

Zum 1. April 2019 tritt die zweite Stufe unseres Tarifabschlusses vom 17. April 

2018 für die Beschäftigten der Mineralbrunnenindustrie in Baden-Württem-

berg in Kraft. 

 » 

» NGG lohnt sich! 
Ab April sind 2,5 % mehr in der 
Lohntüte. « 



Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest, 

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


