
 

 

 

 

 
 

Baden-Württemberg 

Entgelttarif 2017 

NGG. Wir in der Süßwarenindustrie 

STUTTGART, 17. Juli 2017   

Entgelte steigen um 
plus 5 % in zwei Stufen  
Die Ausbildungsvergütung steigt 2017 überproportional um 55 € in 

allen Ausbildungsjahren 

Guter Tarifabschluss!  

Am Montag, 17. Juli 2017 konnten wir einen 

guten Tarifabschluss für die Süßwarenindustrie 

Baden-Württemberg erzielen.  

 

Abschluss im Einzelnen:  

Die Entgelte steigen zum 1. August 2017 

um 2,5 %.  

Die Ausbildungsvergütung steigt ebenfalls 

zum 1. August 2017 überproportional um 

plus 55 € an.  

Zum 1. Juli 2018 tritt eine weitere Stufe der 

Tariferhöhung in Kraft. Entgelte und Aus-

bildungsvergütungen steigen um jeweils 

2,5  % an.  

 

Laufzeit:  
Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Mona-

ten und kann frühestens zum 30. Juni 2019 

gekündigt werden. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nur Gemeinsam Geht‘s!  
Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarif-

runde ergibt sich auch aus der Anzahl unserer 

aktiven Mitglieder im Betrieb. Daher unsere 

Bitte an dich, sprich deine Kolleginnen und 

Kollegen an. 

 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

» Guter Tarifabschluss erzielt! 

Zum 1. August 2017 gibt‘s 2,5 % 

mehr Geld! « 
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