
 

 

 

 

 
 

KOBLENZ / STUTTGART, 20. April 2018 

Beginn der Gespräche zur Orts-
klassenreform Süßwarenindust-
rie Rheinland-Pfalz 
 

Aufnahme der Gespräche / Verhandlungen am Montag, den 28. Mai 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,   

Es geht los! 

Im Entgelttarifvertrag vom 2017 wurde mit den Arbeit-

gebern der Süßwarenindustrie vereinbart, einen Ar-

beitskreis zu bilden, um die unzeitgemäße Trennung 

der Entgelte  in Ortsklassen zu überwinden. Damit ein-

her gehen natürlich auch, die  unterschiedlichen Ent-

gelte bei gleicher Arbeit, Tätigkeit und  Schwierigkeit.  

 

Mit den Arbeitgebern wurde jetzt vereinbart, das der 
Arbeitskreis seine Verhandlungen am 28. Mai  2018  
aufnimmt und die  Diskussion der Überprüfung der 
Ortsklassen beginnt. 
Nur Gemeinsam Geht‘s!  

 

Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarifrun-

de ergibt sich auch aus der Anzahl unserer aktiven 

Mitglieder im Betrieb. Daher unsere Bitte an dich, 

sprich deine Kolleginnen und Kollegen an.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Du und die NGG.  

Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

Warum verdient ein Mitarbeiter bei 
gleicher Arbeit in der Süßwarenindustrie 
in Koblenz, Mainz, Kaiserlautern, Trier 
und Mainz mehr als wir  im Rest des Lan-
des? 

OK-Reform 2018 

Rheinland-Pfalz 

NGG. Wir in der Süßwarenindustrie RLP 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Mittelrhein, Roland Henn Telefon 0261 91540-0   
Moselring 6-7 Fax       0261  91540-13 fb: NGGSuedwest 

56068 Koblenz region.mittelrhein@ngg.net www.ngg-suedwest.net 
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Für alle (Noch-)Nichtmitglieder 


