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HEILBRONN, 5. Februar 2019

Weitere kleine Fortschritte bei Tarifthemen

13. Verhandlungsrunde am 22. Januar

Ja, wir mussten tatsachlich nochmal genau nachzahlen!
Mit allen Terminen zu Eingruppierungen und Entgelt
sowie den Manteltarifthemen haben wir am 22. Januar
2019 bisher insgesamt 13 Verhandlungsrunden mit
Refresco zur Einfihrung der Tarifvertrage geflhrt.

Tarifthemen

In der letzten Runde ging es zunachst um unsere Posi-
tionen zu den Vorschlagen der Arbeitgeberseite vom
11.12.2018.

Neben grundsatzlichen Dingen wie Rechtsstatus der
kUnftigen Tarifvereinbarungen ging es um die Zeitschie-
nen bei der Einflhrung des Manteltarifvertrages Obst &
Gemuse. Wir haben hier unsererseits nochmals Bewe-
gung gezeigt. Es liegen weitere kleine Fortschritte und
mogliche Teileinigungen auf dem Tisch.

Regelung zur Wochenendarbeit

Schwerpunkt der Verhandlung war der von uns vorge-
legte Entwurf zur Regelung Gber Mehrarbeit an Wo-
chenenden bei erhdhtem Produktionsbedarf.

In einem ersten kompletten Durchgang konnten bereits
einige Punkte geklart werden. Allerdings sind noch De-
tails zu klaren und vor allem sind wesentliche Kern-
punkten noch offen.
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Am 27. Februar muss es auf die Zielgerade ge-
hen

Wir haben uns nochmals vertagt. Ende Februar mis-
sen die Themenkorbe aber jetzt verkntpft und endlich
Richtung Zieleinlauf verhandelt werden.

Bei der Eingruppierung ist fir unsere Kommission da-
bei allerdings das Ende der Fahnenstange erreicht.

Wir werden euch wie gewohnt informieren.

Es gilt weiterhin:

NGG unterstiitzen—Mitglied werden!

www.ngg.net/mitglied-werden

Facebook: NGG Heilbronn
www.ngg.net



Es gibt gute Grinde,
NGG-Mitglied zu sein!

» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, » Mehr als 150 Jahre Kompetenz. seit

Ausbildung und Soziales. Uber 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern mit
Rat und Tat zur Seite.

» Rechtsschutz fur Arbeits- und Sozialrecht. )

Kostenlos fiir NGG-Mitglieder. » Betriebsrate. Die NGG hilft bei der Wahl und

. . beréat die gewahlten Betriebsrate.
» Tarifvertrage verbessern die Arbeitsbedin-

gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. » Bildungsangebote zu aktuellen und inte-

. ressanten Themen: Futter flr den Kopf!
» Unterstiitzung bei Streik, in Notfallen und

bei MaBregelungen durch den Arbeitgeber. » Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der

s e . App. Fur Mitglieder kostenlos.
» Freizeitunfall-Versicherung faiis zu

Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. ~ )» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste
bequem per E-Mail.

» NGGPIus. Besonders ginstige Angebote von der
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles
mehr flr nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv fur Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserkldrungen und weitere Infos im NGG-Buro.

> | » Mit der NGG habe ich ein Mehr Informationen:
. . starkes Team an meiner Seite. « )

Du und die NGB. Deine Arbeit. Unsere Stérke. /[[%
Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.
Persénliche Daten Berufliche Daten |Lastschriftmandat / Datenschutz

waiblicn [] Ich erméchtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mitiels Last-
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de NGG unter Beachtung der dalenschutzrechtichen Vorschrifien der EU.
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