
 

 

 

 

 
 

HEILBRONN, 21. Dezember 2018 

Endlich konkrete Bewegung:  

Arbeitgeber-Vorschläge zum Manteltarif 

Tarifverhandlung 
2018 

NGG. Wir bei Refresco in Grünsfeld. 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Heilbronn V.i.S.d.P.: Burkhard Siebert   
Gartenstraße 64 Telefon 07131 - 833 28 I Fax 07131 - 620 413 Facebook: NGG Heilbronn 

74072 Heilbronn region.heilbronn@ngg.net www.ngg.net 

Eingruppierungsrunde am 3. Dezember 

Hier ging es weiter um die Eingruppierungen. Wir ha-

ben weitere Fortschritte erzielt und bei rd. 50% der Be-

schäftigten Einvernehmen. Die Eingruppierungen in der 

Produktion jedoch blieben grundsätzlich strittig. 

Betriebsversammlung am 3. Dezember 

Die Verhandlungen wurden unterbrochen durch die 

Betriebsversammlung. Wir haben euch über den Stand 

informiert und eine Mitgliederversammlung am 15.12 

angekündigt. Wir haben deutlich gemacht, dass die 

Geduld der Beschäftigten zu Ende geht und wir konkre-

te Vorschläge beim Manteltarifvertrag sehen wollen! 

Verhandlungsrunde am 11. Dezember  

Offenbar kamen die Botschaften an. Bei den Gesprä-

chen am 11.12. hat Refresco angeboten: 

• Einführung des Manteltarifvertrag Obst & Gemüse 

über eine Zeitschiene (Beispiel Weihnachtsgeld 5 

Jahre) 

• heutiger Stand des MTV, ausgenommen 3 Punkte. 

• Einführung des Entgelttarifvertrages, dann immer 

die aktuelle Fassung der Obst & Gemüse BaWü. 

Am 22. Januar  geht es weiter 

Wir haben den Arbeitgebern nun unsere konkreten Po-

sitionen zu ihren Vorschlägen und einen Vorschlag für 

die Regelung zur „Planungs-

sicherheit“ bei Wochenend-

schichten übermittelt. 

Zudem sind wir bei der Ein-

gruppierung in der Produkti-

on nochmals einen deutli-

chen Schritt auf die Arbeitge-

ber zugegangen. Es gab hier 

insgesamt weitere „Haken“. 

Wir sind vorsichtig optimis-

tisch, dass der „Brücken-

bau“ ernsthaft begonnen  

hat und wir auf dieser Basis 

im Januar Richtung Ziel gehen können. 

Es gilt weiterhin:  

NGG unterstützen—Mitglied werden! 

 

Wir wünschen 

euch schöne 

Weihnachten 

und ein gutes 

neues Jahr—

demnächst mit 

Tarifverträgen! 

Du und die NGG. 



Es gibt gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
 

 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 

 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  

 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 

 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 

 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 

 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 

 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 

Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 

mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-

Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 

Per Post an: NGG Region Heilbronn I Gartenstraße 64 I 74072 Heilbronn oder per Mail an region.heilbronn@ngg.net 


