B0-2nYos ©

kA

NGG. Wir bei Refresco in Grunsfeld.
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HEILBRONN, 21. Dezember 2018
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Eingruppierungsrunde am 3. Dezember

Hier ging es weiter um die Eingruppierungen. Wir ha-
ben weitere Fortschritte erzielt und bei rd. 50% der Be-
schéftigten Einvernehmen. Die Eingruppierungen in der
Produktion jedoch blieben grundsatzlich strittig.

Betriebsversammlung am 3. Dezember

Die Verhandlungen wurden unterbrochen durch die
Betriebsversammlung. Wir haben euch Uber den Stand
informiert und eine Mitgliederversammlung am 15.12
angekindigt. Wir haben deutlich gemacht, dass die
Geduld der Beschéftigten zu Ende geht und wir konkre-
te Vorschlage beim Manteltarifvertrag sehen wollen!

Verhandlungsrunde am 1l. Dezember

Offenbar kamen die Botschaften an. Bei den Gespra-
chenam 11.12. hat Refresco angeboten:

« Einfihrung des Manteltarifvertrag Obst & Gemdise
Uber eine Zeitschiene (Beispiel Weihnachtsgeld 5
Jahre)

 heutiger Stand des MTV, ausgenommen 3 Punkte.
 EinfUhrung des Entgelttarifvertrages, dann immer

die aktuelle Fassung der Obst & Gemuise BaWd.
Am 22. Januar geht es weiter

Wir haben den Arbeitgebern nun unsere konkreten Po-
sitionen zu ihren Vorschlagen und einen Vorschlag fur
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die Regelung zur ,,Planungs-
sicherheit” bei Wochenend-
schichten Ubermittelt.

Zudem sind wir bei der Ein-
gruppierung in der Produkti-
on nochmals einen deutli-
chen Schritt auf die Arbeitge-
ber zugegangen. Es gab hier
insgesamt weitere ,,Haken®.

Wir wiinschen
euch schone
Weihnachten

und ein gutes

neues Jahr—
demnaichst mit
Tarifvertragen!

Wir sind vorsichtig optimis-
tisch, dass der ,,Briicken-
bau“ ernsthaft begonnen
hat und wir auf dieser Basis
im Januar Richtung Ziel gehen kénnen.

Es gilt weiterhin:

NGG unterstiitzen—Mitglied werden!

Facebook: NGG Heilbronn
www.ngg.net



Es gibt gute Grinde,
NGG-Mitglied zu sein!

» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, » Mehr als 150 Jahre Kompetenz. seit

Ausbildung und Soziales. Uber 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern mit
Rat und Tat zur Seite.

» Rechtsschutz fur Arbeits- und Sozialrecht. )

Kostenlos fiir NGG-Mitglieder. » Betriebsrate. Die NGG hilft bei der Wahl und

. . beréat die gewahlten Betriebsrate.
» Tarifvertrage verbessern die Arbeitsbedin-

gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. » Bildungsangebote zu aktuellen und inte-

. ressanten Themen: Futter flr den Kopf!
» Unterstiitzung bei Streik, in Notfallen und

bei MaBregelungen durch den Arbeitgeber. » Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der

s e . App. Fur Mitglieder kostenlos.
» Freizeitunfall-Versicherung faiis zu

Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. ~ )» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste
bequem per E-Mail.

» NGGPIus. Besonders ginstige Angebote von der
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles
mehr flr nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv fur Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserkldrungen und weitere Infos im NGG-Buro.

> | » Mit der NGG habe ich ein Mehr Informationen:
. . starkes Team an meiner Seite. « )

Du und die NGB. Deine Arbeit. Unsere Stérke. /[[%
Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.
Persénliche Daten Berufliche Daten |Lastschriftmandat / Datenschutz

waiblicn [] Ich erméchtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mitiels Last-
Vorname miewch (] | e cus Basities / Karzem :i?r;?seena’:f’ mwmh e ﬂ"ﬂi&mﬁ:&x -

Hinwais: ich kann Innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstat-
lung des belasteten Betrages verfangen. Es gallen dabei die m meinem Kre-

| Nachname Standart des Betriebes / Filiake ditnstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichturg zur Beltragszahlung
biesbit hiervon unberGhrt.
Betraguahiung [ monstiien [ viertesnricn
Tedefon A Strafle und Hsusnummer des Betriabes / Filale o
|
E-Mail privat PLZ Ont | |
NN IIIIIIIII!
Kreditinsttut (Name)
E-Mail dienstiich Dnnmmm bis |
Lttt
| Strafle und Hausnummer Beschaftgt als Der Monatsbeirag betragt 1% des jewaligen Brutiotarifeinkommens. Ich

bin damit enverstanden, dass diese Dalen elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine KOndigung muss fir sine Wirksamkelt spatestens
6 Wochen vor Quartaisschiuss bei demn zustindigen NGG- Rwllburu
. i Dv - gt m2 Wochenstunden schriftich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgh besteht £

Gllubiges- identifikationsnumener: DE21NGGOD00D0BSE01. Die NGG wird mir mes-
ne Mandatsrefarerz mitelien. Mir ist belkannt, dass ich die Abbuchungstermine for
einzeine Lastschifien im Intermet (wwwongg netisans) sinsanen kann, ich entbinde
che NGG ausdricdch von wateren Mitiungspfichtean fiir enzeine Lastschriterzige

Datenschutzhinwels: Mene personenbezogenen  Daten  werden  durch
de NGG unter Beachtung der dalenschutzrechtichen Vorschrifien der EU.
Ovariritt von der Dort Mitglied sait on Datenschutzgrundverondnung (EU-DSGVO) und oes deutschen Datenschutzrechts

(BDSG) fir die Begrindung und Verwalturg mener Mitgledschalt erhoben,
Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an verarbelet und gerwtzt Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen weroen

Gebursdatum Nationaitat Monatiiches Brutiosinkommen Tarifgruppe

Ort, Datum Untarscheift uwtschm Datenschutzrechie gelten In Ihrer jewels galigen Fasslurvcl Weitere

Ausdruckan kann ich unier www.ngg. net/datanschutz abrufen.
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