
 

 

 

 

 
 

HEILBRONN, 29. Oktober 2018 

Verhandlungen zwar mühsam,  

aber es geht voran... 

Tarifverhandlung 
2018 

NGG. Wir bei Refresco in Grünsfeld. 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Heilbronn V.i.S.d.P.: Burkhard Siebert   
Gartenstraße 64 Telefon 07131 - 833 28 I Fax 07131 - 620 413 Facebook: NGG Heilbronn 

74072 Heilbronn region.heilbronn@ngg.net www.ngg.net 

Zwei kleine Verhandlungsrunden 

Wie bei der Wiederaufnahme der Verhandlungen (nach 

Warnstreik und Sondierungsgespräch) am 24.09 ver-

einbart, hat am 10. Oktober 2018 eine Klärung der 

„Manteltarif“-Themen stattgefunden. 

Am 23.10 ging es dann in kleiner Runde um die Ein-

gruppierungen. Teils gab es bereits Schnittmengen, 

teils war die Diskussion aber sehr kontrovers, da wir 

Anforderungen und Tätigkeitsprofile insbesondere in 

der Produktion deutlich höher einstufen als Refresco. 

Große Verhandlungsrunde am 25. Oktober  

Die Eingruppierungskontroverse hat zunächst auch die-

se Verhandlungen dominiert. Refresco möchte nun 

doch den Entgeltrahmentarifvertrag einführen. Es wur-

de dann über ein mögliches Modell diskutiert,  

• das einerseits bestehende Effektiventgelte fort-

schreibt und diese an die Lohnerhöhungen der  

Fläche Obst & Gemüse ankoppelt 

• gleichzeitig stufenweise das „13.“ (tarifliches  

Weihnachtsgeld) einführt. 

Das ist noch nicht ganz ausgereift, könnte aber der Ein-

stiegsweg für die Einführung der Tarifverträge werden. 

Es liegt noch viel Arbeit vor uns 

Unter Berücksichtigung eines solchen Modells wird die 

Arbeitgeberseite nun neu 

rechnen, inwieweit aus ihrer 

Sicht die anderen Mantelta-

rifleistungen (inklusive Alters-

vorsorge) eingeführt werden 

könnten. 

Die Eingruppierungen sind ebenfalls noch nicht in tro-

ckenen Tüchern. Hier werden wir nun konkret für je-

den Einzelnen die Eingruppierungsvorstellung von 

Refresco erhalten. Diese sind dann zu verhandeln. 

Ebenso steht noch die Verhandlung einer Regelung zur 

„Planungssicherheit“ bei Wochenendschichten an. 

Wir halten euch weiter auf dem Laufenden! 

Es gilt weiterhin:  

NGG unterstützen—Mitglied werden! 

 

Nächste große 

Runde am  

11. Dezember! 

Du und die NGG. 



Es gibt gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
 

 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 

 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  

 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 

 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 

 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 

 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 

 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 

Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 

mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-

Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 

Per Post an: NGG Region Heilbronn I Gartenstraße 64 I 74072 Heilbronn oder per Mail an region.heilbronn@ngg.net 


