
 

 

 

 

 
 

HEILBRONN, 12. Januar 2018 

Erste Verhandlung zu Tarif-
bindung ohne Ergebnis vertagt 

Am 10. Januar 2018 haben wir die Verhandlungen für eine Tarifbindung für unsere Mitglieder bei 

Refresco am Standort Grünsfeld aufgenommen. Die Arbeitgeberseite war an diesem Tag durch den 

Personalleiter Herrn Hansen vertreten. Dieser erklärte, dass er eine klare Anweisung habe: 
 

„Über einen Haustarifvertrag können wir reden, einen Beitritt zu den  

Flächentarifverträgen Obst & Gemüse Baden-Württemberg lehnen wir ab“. 
 

Die aktuelle Lohnsumme sei, so Herr Hansen, im Vergleich zum Flächentarif in etwa gleich. 
 

Unsere Tarifkommission hat dagegen spürbare Besserstellungen bei einer Tarifbindung betont. Wir 

haben u.a. darauf hingewiesen, dass gute, sichere Tarifbedingungen auch für das Unternehmen im 

Wettbewerb um Fach– und Arbeitskräfte („Halten & gewinnen“) ein erheblicher Vorteil sind und das 

wir kein Dumping in der Branche wollen. Am Ende der Gespräche haben wir Herrn Hansen folgen-

de Position unserer Tarifkommission mitgegeben: 

Tarifverhandlung 
2018 

NGG. Wir bei Refresco in Grünsfeld. 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
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Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

www.ngg.net/mitglied-werden  

Wir halten an der Anbindung an die Flächen-

tarifverträge für die obst– und gemüseverarbei-

tende Industrie Baden-Württemberg fest. 
 

Wir fordern die Arbeitgeberseite auf,  

ihre Haltung zu überdenken. 
 

Wir können uns eine Gestaltung des Weges  

in die Flächentarife vorstellen. »Ohne Gewerkschaft gibt es keinen 
Tarifvertrag. Ist doch klar!« 

Die Verhandlung wurden daraufhin auf den 5. Februar 2018 

vertagt. Wir halten euch weiter auf dem Laufenden. 
 

Noch eine Klarstellung: Bei (regelmäßiger) Nachtschicht gibt es 

nach Tarifvertrag Obst & Gemüse 25% Zuschlag, bei (unregel-

mäßiger) Nachtarbeit gibt es 50% Zuschlag. 



Es gibt gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
 

 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 

 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  

 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 
 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 

 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 

Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 

mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-

Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 

Per Post an: NGG Region Heilbronn I Gartenstraße 64 I 74072 Heilbronn oder per Mail an region.heilbronn@ngg.net 


