
 

 

 

 

 
 

TRIER,/Thalfang, 30. Juni 2020 

1. Tarifverhandlung ohne Ergebnis 
Neuer Verhandlungstermin: 14. Juli 2020 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

bereits am 10. Juni 2020 hatte in Thalfang ein 
erstes Tarifgespräch in kleiner Kommission 
(3+3) zum Neuabschluss eines Lohn– und 
Gehaltstarifvertrages für die Beschäftigten von  
Hochwald Foods stattgefunden. 

Verhandlungsklima angespannt! 

In einer zwar fairen aber sehr kontroversen 
Verhandlung sind die gegensätzlichen Positio-
nen der NGG-Tarifkommission und der Arbeit-
geberseite deutlich geworden. Die Arbeit-
geberseite verwies auf die Unsicherheiten, die 
durch die Corona-Pandemie weltweit enstan-
den sind und die das für Hochwald Foods 
wichtige Exportgeschäft erschweren. 

NGG-Tarifkommission hat Forderun-
gen bekräftigt! 

Wir haben in der Verhandlung zum Ausdruck 
gebracht, dass die Beschäftigten bei Hoch-
wald Foods im Jahr 2020 einen verdammt 
guten Job gemacht haben, und das unter er-
schwerten Bedingungen. Weiterhin haben wir 
bekräftigt, dass wir einen Tarifabschluss auf 
dem Niveau wollen, wie ihn die anderen regio- 

 

 

 

 

 

 

 

 

nalen Tarifgebiete in der deutschen Milchwirt-
schaft bereits 2019 gemacht haben. 

Jetzt kommt es darauf an! 

Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarif-
runde ergibt sich aus der Anzahl unserer akti-
ven Mitglieder im Betrieb. Werdet NGG Mit-
glied und überzeugt andere für die Mitglied-
schaft in der NGG. 

Am 14. Juli 2020 geht`s weiter! 
   Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

» Wir fordern eine Wertschätzung 
unserer Arbeit. Wir arbeiten genau 
so gut wie unsere KollegInnen in 
den anderen Tarifgebieten« 

Tarif 2020 

NGG. Wir bei Hochwald Foods 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
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Per Post an:  
Gewerkschaft NGG, Region Trier, Herzogenbuscher Str. 52, 54292 Trier     oder: 
Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest I Willi-Bleicher-Str. 20 I 70174 Stuttgart 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


