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i~y Tariferhdhung
AC¥ und Betriebsrat

STUTTGART/TRIER, im September 2017

Ab 1. September 2017 gibt es mehr Geld im

Gastgewerbe in Rheinland-Pfalz - fir alle?

Deine Gewerkschaft NGG hatte bereits Ende 2015 mit dem DEHOGA einen
Tarifvertrag mit insgesamt 3 Erhdhungsschritten verhandelt, der auch ab
1. September 2017 wieder hohere Entgelte fir die NGG-Mitglieder im rhein-
land-pfélzischen Gastgewerbe bringt. Die Stundenléhne steigen um bis zu 75
Cent, die Ausbildungsvergltungen um jeweils 25 €. Das bedeutet Entgeltstei-

gerungen von bis zu / %!

Gilt der Tarifvertrag fiir Alle? Der Tarifvertrag
gilt nur dann, wenn dein Arbeitgeber Mitglied im
DEHOGA (Deutscher Hotel- und Gaststattenver-
band) ist. Rechtsanspruch auf den Tarifvertrag ha-
ben Ubrigens nur NGG-Mitglieder. FUr diese gelten
alle Regelungen der Tarifvertrdge, ohne Ausnahme.

Was steht mir zu?

Wenn der Tarifvertrag flr dich gilt, stehen dir bei-
spielsweise folgende Stundenldhne zu:

Restaurant- / Hotelfachfrau/mann: 11 bis 11,50 €
9,50 bis 10 €

Beikoch / Frihstlicksservice:

Hausdame / Sous-Chef /
Chef de Rang:

Was mache ich, wenn ich das nicht be-

komme? Da gibt es einige Moglichkeiten. Zum

einen konnt ihr euch zusammenschlieBen und ei-
nen Betriebsrat griinden. Ein Betriebsrat Gberwacht
die Einhaltung von Tarifvertrdgen und bestimmt bei
vielen anderen Dingen mit, zum Beispiel bei Dienst-
plangestaltung, Mehrarbeit, Kindigungen oder Ar-
beitssicherheit. Nattrlich hilft euch auch die Ge-
werkschaft NGG, eure Anspriiche durchzusetzen!

12 bis 12,50 €

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk Stidwest

Willi-Bleicher-Str. 20
70174 Stuttgart

) Gewerkschaft und Betriebsrat setzen sich dafiir ein,
dass ich einen fairen Lohn fiir meine Arbeit bekomme
und nicht ausgebeutet werde!«

Unsere Empfehlung an euch:
Kommt in euer NGG Buro oder ruft an und
lasst euch beraten! Sichert euch alle Mitglieds-
vorteile und seid Teil einer starken Gemein-
schaft. Auch online unter www.ngg-trier.de.

Nur durch euer Engagement sind Tarifvertrage
mit guten Ergebnissen moglich. Gemeinsam
kdnnen wir viel erreichen.

V.i.S.d.P.: Klaus Schu

Telefon 0711-22 96 06 90
Lbz.suedwest@ngg.net

facebook: jungeNGG
www.ngg.net



Es gibt gute Griinde,
NGG-Mitglied zu sein!

» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit,
Ausbildung und Soziales.

» Rechtsschutz fir Arbeits- und Sozialrecht.
Kostenlos fir NGG-Mitglieder.

» Tarifvertrage verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder.

» Unterstitzung bei Streik, in Notfallen und
bei MaBregelungen durch den Arbeitgeber.

» Freizeitunfall-Versicherung faiis zu
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert.

starkes Team an meiner Seite.«

Du und die NGG. Beitrittserklarung

» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. seit
Uber 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern mit
Rat und Tat zur Seite.

» Betriebsrite. Die NGG hilft bei der Wahl und
berat die gewahlten Betriebsréate.

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter flr den Kopf!

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der
App. Fur Mitglieder kostenlos.

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste
bequem per E-Mail.

» NGGPIlus. Besonders giinstige Angebote von der
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles
mehr fur nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv fir Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserkldrungen und weitere Infos im NGG-Buro.

Mehr Informationen:

Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.
Personliche Daten Berufliche Daten Lastschriftmandat
Ich erméachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
Vorname an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften
Name des Betriebes einzulésen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
Nachname vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-zahlung bleibt
hiervon unberthrt.
StraBe und Hausnummer
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Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet

werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten nicht an
auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden. Eine Kiindigung muss
fir eine Wirksamkeit spatestens 6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustan-
digen NGG-Regionalbtiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft
besteht Beitragspflicht.

Bl Ort

l:l Teilzeitbeschaftigt mit l:‘ Wochenstunden
Geburtsdatum Nationalitat
Geworben von Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe
Datum Unterschrift

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801 Die NGG wird mir
meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungs-
termine fir einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen
kann. Ich entbinde die NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fir
einzelne Lastschrifteinziige.

Per Post an: NGG Region Trier ' Herzogenbuscher Str. 52 ' 54292 Trier oder unter www.ngg.net/kontakt/mitglied-werden/



