
 

 

 

 

 
 

STUTTGART/TRIER, im September 2017  

Ab 1. September 2017 gibt es mehr Geld im 

Gastgewerbe in Rheinland-Pfalz - für alle? 
 

Deine Gewerkschaft NGG hatte bereits Ende 2015 mit dem DEHOGA einen 
Tarifvertrag mit insgesamt 3 Erhöhungsschritten verhandelt, der auch ab  
1. September 2017 wieder höhere Entgelte für die NGG-Mitglieder im rhein-
land-pfälzischen Gastgewerbe bringt. Die Stundenlöhne steigen um bis zu 75 
Cent, die Ausbildungsvergütungen um jeweils 25 €. Das bedeutet Entgeltstei-
gerungen von bis zu 7 %! 

Gilt der Tarifvertrag für Alle? Der Tarifvertrag 

gilt nur dann, wenn dein Arbeitgeber Mitglied im 
DEHOGA (Deutscher Hotel– und Gaststättenver-
band) ist. Rechtsanspruch auf den Tarifvertrag ha-
ben übrigens nur NGG-Mitglieder. Für diese gelten 
alle Regelungen der Tarifverträge, ohne Ausnahme.  
 
Was steht mir zu?  
Wenn der Tarifvertrag für dich gilt, stehen dir bei-
spielsweise folgende Stundenlöhne zu: 

Was mache ich, wenn ich das nicht be-

komme? Da gibt es einige Möglichkeiten. Zum 

einen könnt ihr euch zusammenschließen und ei-
nen Betriebsrat gründen. Ein Betriebsrat überwacht 
die Einhaltung von Tarifverträgen und bestimmt bei 
vielen anderen Dingen mit, zum Beispiel bei Dienst-
plangestaltung, Mehrarbeit, Kündigungen oder Ar-
beitssicherheit.  Natürlich hilft euch auch die Ge-
werkschaft NGG, eure Ansprüche durchzusetzen! 
 

 
 
 
 
 
 

 Unsere Empfehlung an euch: 
Kommt in euer NGG Büro oder ruft an und 
lasst euch beraten! Sichert euch alle Mitglieds-
vorteile und seid Teil einer starken Gemein-
schaft. Auch online unter www.ngg-trier.de. 
 
Nur durch euer Engagement sind Tarifverträge 
mit guten Ergebnissen möglich. Gemeinsam 
können wir viel erreichen. 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

Tariferhöhung  
und Betriebsrat 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest V.i.S.d.P.: Klaus Schu   
Willi-Bleicher-Str. 20 Telefon 0711-22 96 06 90 facebook: jungeNGG 
70174 Stuttgart Lbz.suedwest@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir im Gastgewerbe 

 

» Gewerkschaft und Betriebsrat setzen sich dafür ein, 
dass ich einen fairen Lohn für meine Arbeit bekomme 
und nicht ausgebeutet werde!« Restaurant- / Hotelfachfrau/mann: 11 bis 11,50 € 

Beikoch / Frühstücksservice:  9,50 bis 10 € 

Hausdame / Sous-Chef /  
Chef de Rang:  12 bis 12,50 € 



Es gibt gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
 
 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 
 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  
 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 
 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 
 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 
mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

Per Post an: NGG Region Trier  I Herzogenbuscher Str. 52 I 54292 Trier oder unter www.ngg.net/kontakt/mitglied-werden/ 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 


