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STUTTGART, 7. Februar 2019

Rheinland-Pfalz

DEHOGA legt Horrorkatalog zur
Arbeitszeitverlangerung vor.

Lohnangebot unter 2 % pro Jahr.

Bei der vierten Tarifverhandlung am 6. Februar 2019 hat der DEHOGA ein
vollig inakzeptables Scheinangebot Uber 46 Monate vorgelegt und erneut den

12-Stundentag gefordert.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

statt nach 10 Monaten Verzdgerungstaktik endlich ein
verhandlungsfahiges Angebot auf den Tisch zu legen,
fordert der DEHOGA Arbeitszeitverlangerungen von
bis zu 12 Stunden pro Tag an bis zu 6 Tagen in der
Woche und eine Verklrzung der Ruhezeit von 10 auf
8 Stunden. Nur unter diesen Voraussetzungen gibt es
ein Angebot fir angemessene Lohnsteigerungen. Das
ist absolut skandalos!

Denn Klar ist: Wir lassen uns nicht erpressen!

Der Gesundheitsschutz darf nicht der Deregulierung
und Flexibilisierung geopfert werden. Den 12 Stunden
-Arbeitstag wird es mit NGG nicht geben.

~Altemativangebot” des DEHOGAs

Ohne die geforderte Arbeitszeitverlangerung hat der
DEHOGA im Schnitt unter 2 % pro Jahr bei einer
Laufzeit des Tarifvertrags von 46 Monaten geboten.

Der DEHOGA will fir die Monate Marz bis Dezem-
ber 2018 keine Erhdhung bezahlen, erst danach setzt
das Angebot mit drei Erhdhungsstufen an.

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

serer Berufe, dazu sind gesunde Ar-
beitszeiten und faire Lohne notig. «

Die Bewertungsgruppe 1 soll NICHTS erhalten. Es
bleibt beim Mindestlohnniveau. Wertschatzung? Sieht
anders aus!

Daher lasst Euch vom DEHOGA, der offensichtlich die
Grundrechenarten nicht beherrscht, nichts vorma-
chen.

Wir bleiben dabei:

160 € mehr in der Lohntite und 100 € fUr Azubis
sind fair.

» Wir brauchen eine uunn-
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gute Grinde,
NGG-Mitglied zu sein!

Beratung
bei allen Fragen rund um Arbeit,
Ausbildung und Soziales.

Rechtsschutz
fur Arbeits- und Sozialrecht -
kostenlos fiir NGG-Mitglieder.

Tarifvertrage
verbessern die Arbeitsbedingungen.
Anspruch haben nur Mitglieder.

Unterstiitzung
bei Streik, in Notféllen und bei
MaBregelungen durch den Arbeitgeber.

Freizeitunfall-Versicherung
falls zu Hause, unterwegs oder im
Urlaub ein Unfall passiert.

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.
Seit Uber 150 Jahren stehen wir unseren
Mitgliedern mit Rat und Tat zur Seite.

Du und die NGG. Decine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

HEEHEEER

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

Betriebsrite
Die NGG hilft bei der Wahl und berat die
gewahlten Betriebsrate.

Bildungsangebote
zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fir den Kopf!

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App -
fr Mitglieder kostenlos.

NGG.aktuell.

Jede Woche das Neueste
bequem per E-Mail.

NGGPlus

Besonders glinstige Angebote von der Bank bis
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de

GUV / Fakulta

Berufshaftpflicht und vieles mehr

\Persiinliche Daten

Berufliche Daten

]Lastschriftmandat / Datenschutz \

Vorname

weiblich | |

ménnlich |
: u Name des Betriebes / Konzern

Ich erméachtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.

| Nachname

| Telefon

Standort des Betriebes / Filiale

Mobiltelefon

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kre-
ditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung
bleibt hiervon unberuhrt.

’7 Monatlich

Beitragszahlung: r Vierteljahrlich

E-Mail privat

PLZ Ort

IBAN
BLZ Kontonummer

E-Mail dienstlich

l:l In Ausbildung von bis

DE L L] | | [ |
Kreditinstitut (Name) BIC

| StraBe und Hausnummer

PLZ

Beschéftigt als

ot [ I Teilzeitoeschattigt mit

Wochenstunden

Der Monatsbeitrag betrégt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kiindigung muss fur eine Wirksamkeit spétestens
6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustandigen NGG-Regionalbiiro
schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Geburtsdatum

Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Gléaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir mei-
ne Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine far
einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde
die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinztige.

Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit

| Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch
die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts
(BDSG) fur die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden

Ort, Datum

Unterschrift

meine Daten ausschlieBlich zur Erfullung der gewerkschaftlichen Aufgaben an
diesbezuiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe
an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die européischen und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gtiltigen Fassung. Weitere

Zurlck an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Stdwest,
Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart

Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise zum
Ausdrucken kann ich unter www.ngg.net/datenschutz abrufen.

Ort, Datum Unterschrift



