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NGG. Wir im Gastgewerbe RLP 

STUTTGART, 7. Februar 2019 
DEHOGA legt Horrorkatalog zur 

Arbeitszeitverlängerung vor. 

Lohnangebot unter 2 % pro Jahr. 
Bei der vierten Tarifverhandlung am 6. Februar 2019 hat der DEHOGA ein 

völlig inakzeptables Scheinangebot über 46 Monate vorgelegt und erneut den 

12-Stundentag gefordert. 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

statt nach 10 Monaten Verzögerungstaktik endlich ein 

verhandlungsfähiges Angebot auf den Tisch zu legen, 

fordert der DEHOGA Arbeitszeitverlängerungen von 

bis zu 12 Stunden pro Tag an bis zu 6 Tagen in der 

Woche und eine Verkürzung der Ruhezeit von 10 auf 

8 Stunden. Nur unter diesen Voraussetzungen gibt es 

ein Angebot für angemessene Lohnsteigerungen. Das 

ist absolut skandalös! 

Denn klar ist: Wir lassen uns nicht erpressen!   

Der Gesundheitsschutz darf nicht der Deregulierung 

und Flexibilisierung geopfert werden. Den 12 Stunden

-Arbeitstag wird es mit NGG nicht geben. 

„Alternativangebot“ des  DEHOGAs  
Ohne die geforderte Arbeitszeitverlängerung hat der 

DEHOGA im Schnitt unter 2 % pro Jahr bei einer 

Laufzeit des Tarifvertrags von 46 Monaten geboten. 

» Der DEHOGA will für die Monate März bis Dezem-

ber 2018 keine Erhöhung bezahlen, erst danach setzt 

das Angebot mit drei Erhöhungsstufen an. 

 

 

» Die Bewertungsgruppe 1 soll NICHTS erhalten. Es 

bleibt beim Mindestlohnniveau.  Wertschätzung? Sieht 

anders aus! 

Daher lasst Euch vom DEHOGA, der offensichtlich die 

Grundrechenarten nicht beherrscht, nichts vorma-

chen.  

Wir bleiben dabei:   

160 € mehr in der Lohntüte und 100 € für Azubis 

sind fair.  

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

» Wir brauchen eine Aufwertung un-
serer Berufe, dazu sind gesunde Ar-
beitszeiten und faire Löhne nötig. « 
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12 gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest, 

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


