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TRIER, 18. Mai 2018  

Suppe versalzen statt  
faires Angebot! 

 

Auch bei der zweiten Verhandlungsrunde war der Arbeitgeberverband  
DEHOGA nicht bereit, ein faires Angebot abzugeben. Stattdessen beharrt man 
auf gesundheitsgefährdende Arbeitszeiten. Nicht mit uns! 

Die Forderungen der NGG Tarifkommission 
sind eindeutig! 

Erhöhung der Entgelte um 160 € in allen Bewer-
tungsgruppen und für Azubis 100 €, um die Bran-
che langfristig attraktiv für Fachkräfte zu machen.  

Keine Wertschätzung der guten Arbeit! 

Stattdessen will der DEHOGA die Gehälter nur ge-
ringfügig und ungleichmäßig erhöhen, sich nicht  
vom Mindestlohn entfernen. Mehr soll es nur ge-
ben,  wenn die tägliche Arbeitszeit  im Tarifvertrag 
zukünftig auf 12! Stunden ausgeweitet wird — und 
das an 6 Tagen in der Woche. 

DEHOGA Forderung unverschämt! 

Schon jetzt erlaubt der Tarifvertrag Arbeitszeiten bis 
zu 50 Stunden die Woche. Pro Monat dürfen bis zu 
39 Überstunden gemacht werden, sprich eine Wo-
che on top. Da wirkt der Ruf der Arbeitgeber nach 
noch höheren Arbeitszeiten einfach nur noch un-
verschämt. Ihr arbeitet um zu leben - nicht umge-
kehrt! Auch Arbeitsmediziner sagen: Arbeitszeiten 
von mehr als 10 Stunden am Tag schaden der Ge-
sundheit. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Wir kämpfen weiterhin und bleiben dabei: 
 

» Die Regelungen zur Arbeitszeit sind flexibel 
genug! 

» Wir fordern einen fairen Anteil am wirtschaft-
lichen Aufschwung und faire Bezahlung für gu-
te Arbeit! 

» 160 € mehr für alle Beschäftigten und 100 € 
mehr für Azubis machen die Branche wieder 
gerechter und attraktiver! 

» Unterstützt unsere Forderungen und werdet 
Mitglied! 

Am 31. Juli 2018  

geht’s weiter ! 

» Ein fairer Lohn und menschenwürdige Arbeits-
zeiten sind nicht zu viel verlangt - deshalb bin ich 
froh, dass sich die NGG für mich einsetzt!« 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

www.ngg.net/mitglied-werden 



Es gibt gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

 

» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, Aus-
bildung und  Soziales. 

 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 
» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedingun-
gen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 
» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und bei 
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu Hau-
se, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit über 
150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit Rat 
und Tat zur Seite.  
 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 
» Bildungsangebote zu aktuellen und interes-
santen Themen: Futter für den Kopf! 
 
» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 
 
» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 
» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 
» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 
mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Mehr Informationen:  

www.ngg.net/vorteile 

 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 

per Post an: NGG Landesbezirk Südwest, Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart oder per Email an: lbz.suedwest@ngg.net 


