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TRIER, 16. April 2018  

Faire Portion statt Magerkost! 
 

Bei den diesjährigen Tarifverhandlungen hat der Arbeitgeberverband DEHOGA 
kein konkretes Angebot auf den Tisch gelegt. Im Gegenteil, die Arbeitgeber for-
dern die Ausdehnung der Arbeitszeit, ansonsten gäbe es nur Magerkost statt 
einer fairen Portion!   

Die Forderungen der NGG Tarifkommission 
sind eindeutig! 

Erhöhung der Entgelte um 160 € in allen Bewer-
tungsgruppen und für Azubis 100 € in allen Ausbil-
dungsjahren, um die Branche langfristig attraktiv 
für Fachkräfte zu machen.  

Das nennen wir eine faire Portion! 

Die Belastung im Gastgewerbe ist weiterhin immens 
hoch. Obwohl viele sich aus Überzeugung und 
Spaß für einen Beruf in der Gastronomie entschei-
den, wird ihnen dieser schnell durch schlechte Ar-
beitsbedingungen, ausufernde Arbeitszeiten und 
miese Bezahlung genommen. Die Branche muss 
attraktiver werden. 

DEHOGA Forderung unverschämt! 

Schon jetzt erlaubt der Tarifvertrag Arbeitszeiten bis 
zu 50 Stunden die Woche. Pro Monat dürfen bis zu 
39 Überstunden gemacht werden, sprich eine Wo-
che on top. Da wirkt der Ruf der Arbeitgeber nach 
noch höheren Arbeitszeiten einfach nur noch un-
verschämt. Ihr arbeitet um zu leben - nicht umge-
kehrt! Auch Arbeitsmediziner sagen: Arbeitszeiten 
von mehr als 10 Stunden am Tag schaden der Ge-
sundheit. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Wir bleiben dabei: 
 

» Die Regelungen zur Arbeitszeit sind flexibel 
genug! 

» Wir fordern einen fairen Anteil am wirtschaft-
lichen Aufschwung und faire Bezahlung für gu-
te Arbeit! 

» 160 € mehr für alle Beschäftigten und 100 € 
mehr für Azubis machen die Branche wieder 
gerechter und attraktiver! 

» Unterstützt unsere Forderungen und werdet 
Mitglied! 

Am 16. Mai 2018  

geht’s weiter! 

» Ich liebe meinen Job - wenn da nicht die langen 
Arbeitszeiten und die schlechte Bezahlung wären. 
Daher unterstützen ich und meine Kollegen die 
Forderungen der NGG voll und ganz!« 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

www.ngg.net/mitglied-werden 



Es gibt gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 

 

» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, Aus-

bildung und  Soziales. 

 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 

Kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 
» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedingun-
gen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 
» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und bei 
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 
» Freizeitunfall-Versicherung falls zu Hau-
se, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 

  
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit über 
150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit Rat 
und Tat zur Seite.  
 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 
» Bildungsangebote zu aktuellen und interes-
santen Themen: Futter für den Kopf! 
 
» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 
 
» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 
» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 
» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 
mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitri!serklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-

Gewerkscha+en. Beitri!serklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Mehr Informa-onen:  

www.ngg.net/vorteile 

 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 
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