NGG. Wir im Gastgewerbe Rheinland-Pfalz

Oﬂcﬁ’,\ Tarifrunde 2018

TRIER, 16. April 2018

Faire Portion statt Magerkost!

Bei den diesjahrigen Tarifverhandlungen hat der Arbeitgeberverband DEHOGA
kein konkretes Angebot auf den Tisch gelegt. Im Gegenteil, die Arbeitgeber for-
dern die Ausdehnung der Arbeitszeit, ansonsten gabe es nur Magerkost statt

einer fairen Portion!

Die Forderungen der NGG Tarifkommission
sind eindeutig!

Erhdhung der Entgelte um 160 € in allen Bewer-
tungsgruppen und fur Azubis 100 € in allen Ausbil-
dungsjahren, um die Branche langfristig attraktiv
fur Fachkréafte zu machen.

Das nennen wir eine faire Portion!

Die Belastung im Gastgewerbe ist weiterhin immens
hoch. Obwohl viele sich aus Uberzeugung und
SpaB fur einen Beruf in der Gastronomie entschei-
den, wird ihnen dieser schnell durch schlechte Ar-
beitsbedingungen, ausufernde Arbeitszeiten und
miese Bezahlung genommen. Die Branche muss
attraktiver werden.

DEHOGA Forderung unverschamt!

Schon jetzt erlaubt der Tarifvertrag Arbeitszeiten bis
zu 50 Stunden die Woche. Pro Monat dirfen bis zu
39 Uberstunden gemacht werden, sprich eine Wo-
che on top. Da wirkt der Ruf der Arbeitgeber nach
noch hoheren Arbeitszeiten einfach nur noch un-
verschamt. lhr arbeitet um zu leben - nicht umge-
kehrt! Auch Arbeitsmediziner sagen: Arbeitszeiten
von mehr als 10 Stunden am Tag schaden der Ge-
sundheit.

www.ngg.net/mitglied-werden
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» Ich liebe meinen Job - wenn da nicht die langen
Arbeitszeiten und die schlechte Bezahlung wiren.
Daher unterstiitzen ich und meine Kollegen die
Forderungen der NGG voll und ganz!«

Wir bleiben dabei:

Die Regelungen zur Arbeitszeit sind flexibel
genug!

Wir fordern einen fairen Anteil am wirtschaft-
lichen Aufschwung und faire Bezahlung fur gu-
te Arbeit!

160 € mehr fur alle Beschéftigten und 100 €
mehr fir Azubis machen die Branche wieder
gerechter und attraktiver!

UnterstUtzt unsere Forderungen und werdet
Mitglied!

Am 16. Mai 2018
geht's weiter!

fb: GastfreundeNGG

www.ngg.net



Es gibt gute Griinde,
NGG-Mitglied zu sein!

» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, Aus-
bildung und Soziales.

» Rechtsschutz fir Arbeits- und Sozialrecht.
Kostenlos flir NGG-Mitglieder.

» Tarifvertrage verbessern die Arbeitsbedingun-
gen. Anspruch haben nur Mitglieder.

» Unterstiitzung bei Streik, in Notfallen und bei
MaBregelungen durch den Arbeitgeber.

» Freizeitunfall-Versicherung faiis zu Hau-
se, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert.

» Mit der NGG habe ich ein
jl starkes Team an meiner Seite.«
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Du und die NGG. Beitrittserklarung

Ja, ich werde abh

Personliche Daten Berufliche Daten

Vorname

Name des Betriebes

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit iber
150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern mit Rat
und Tat zur Seite.

» Betriebsrate. Die NGG hilft bei der Wahl und
beréat die gewahlten Betriebsréte.

» Bildungsangebote zu aktuellen und interes-
santen Themen: Futter fir den Kopf!

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der
App. Fur Mitglieder kostenlos.

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste
bequem per E-Mail.

» NGGPIus. Besonders giinstige Angebote von der
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles
mehr fur nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv fiir Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserklarungen und weitere Infos im NGG-Buro.

Mehr Informationen:

Lastschriftmandat

Ich ermachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften
einzulésen

Nachname

StraBe und Hausnummer

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-zahlung bleibt
hiervon unberuhrt.

\:l weiblich l:l mannlich

PLZ Ort

\:l Monatlich DVierteljéhrlich

Telefon

E-Mail I:l In Ausbildung von

bis

StraBe und Hausnummer

Beschaftigt als

Kreditinstitut (Name) BIC

PLZ Ort

l:l Teilzeitbeschaftigt mit E Wochenstunden
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Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet

Geburtsdatum Nationalitat

Monatliches Bruttoeinkommen

Geworben von

Tarifgruppe

werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten nicht an
auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden. Eine Kuindigung muss
fur eine Wirksamkeit spatestens 6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustan-
digen NGG-Regionalbtro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft
besteht Beitragspflicht.

Datum Unterschrift

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG0O0000089801 Die NGG wird mir
meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungs-
termine fiir einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen
kann. Ich entbinde die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten far
einzelne Lastschrifteinziige.

per Post an: NGG Landesbezirk Stidwest, Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart oder per Email an: Ibz.suedwest@ngg.net



