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Jetzt Mitglied werden und
Leistungen sichern!

Seit 16 Monaten warten die Beschéftigten des rhein-
land-pfalzischen Hotel- und Gastgewerbes auf eine
Lohnerhdhung. Bisher zeigte sich der DEHOGA Rhein-
land-Pfalz verhandlungsunfahig und blockierte jegliche
Lohnerhéhungen. Nun wurde der Manteltarifvertrag
zum 31.12.2019 gekindigt. Ein Angriff auf die Be-
schaftigten!

Auswirkungen konnen massiv sein:

Es ist noch nicht klar, welche Auswirkungen die Kin-
digung des Manteltarifvertrags haben wird. Da der
DEHOGA Arbeitszeitverldangerungen fordert, konnten
massive Verschlechterungen erfolgen. Eine Vermi-
schung der Verhandlungen zwischen Mantel und
Entgelt, wie von DEHOGA-Prasident Herrn Haumann
gewlinscht, wird es mit uns nicht geben. Wir wollen
einen Entgelttariftrag mit einem fairen Entlohnungs-
system flr die Beschaftigten. Da muss Herr
Haumann endlich liefern!

Achtung: Anspriiche jetzt sichern!

Da der Manteltarifvertrag zum 31.12.2019 gekundigt
wurde, gibt es ein paar wichtige Dinge zu beachten:
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1. Erst einmal gilt festzuhalten, dass Tarifvertrage grund-
satzlich nur dann gelten, wenn der jeweilige Arbeitgeber
und die/der Arbeitnehmerin tarifgebunden sind. Das
heiBt der Arbeitgeber muss im DEHOGA sein und die/der
Arbeitnhemerin in der NGG.

2. Unbedingt bis 31.12.2019 Mitglied der Gewerk-
schaft NGG werden! Wer bis zum 31.12.2019 NGG-

Mitglied wird, fallt unter den gesetzlichen Schutz der
Nachwirkung und die bisherigen tariflichen Leistungen
bleiben bestehen.

3. Informiere deine Kolleginnen und Kollegen! Mit

vielen NGG-Mitgliedern werden wir in den weiteren Ta-
rifverhandlungen mehr Druck aufbauen kdnnen um
Verschlechterungen abzuwehren.

4. Auf keinen Fall einen neuen Arbeitsvertrag un-

terschreiben! Einige Arbeitgeber werden jetzt versu-

chen, direkt in den Arbeitsvertragen Verschlechterun-
gen zu verankern oder Verweise auf Tarifvertrage zu
entfernen. |
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NGG-Mitgliedschaft sichert Rechtsan-|Ohne den NGG-Manteltarifvertrag bleiben
spruch aus dem Manteltarifvertrag nur die schmalen gesetzlichen Anspriiche

Urlaubsgeld 150 - 300 Euro Kein gesetzlicher Anspruch
Weihnachtsgeld 50 - 100 Prozent Kein gesetzlicher Anspruch
Mehrarbeitszuschlage 25 - 40 Prozent Mit Ausnahme der Zuschlage flr Nachtarbeit

b-Tage-Woche 6-Tage-Woche
24 - 31 Arbeitstage Urlaub Nur 24 Werktage; 20 Arbeitstage

Tarifliche Wochenarbeitszeit von derzeit 39|48-Stunden-Woche (bis zu 60 Stunden mog-
Stunden lich)

Freistellung fur NGG-Mitglieder Kein gesetzlicher Anspruch
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Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.
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Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG. &
\Persbnliche Daten Berufliche Daten \Lastschriftmandat/ Datenschutz \
weiblich ’—l Ich erméachtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
mannlich u schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
Vorname Name des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kre-
Standort des Betriebes / Filiale ditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung

Nachname bleibt hiervon unberuhrt.
Beitragszahlung: ’7 Monatlich ’7 Vierteljahrlich
| Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN
BLZ Kontonummer
E-Mail privat PLZ Ort
el Ll L L]
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich [,‘ In Ausbildung von bis |
| | [ L1l
StraRe und Hausnummer Beschaftigt als Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich

bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss fur eine Wirksamkeit spéatestens
6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustandigen NGG-Regionalbiiro
PLZ ort 4] Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir mei-
ne Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine far
einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde

Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch
. die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts
(BDSG) fur die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an. verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden

meine Daten ausschlieBlich zur Erfullung der gewerkschaftlichen Aufgaben an
diesbezuiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe
an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die européischen und
Ort, Datum Unterschrift deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gtiltigen Fassung. Weitere
Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise zum
Ausdrucken kann ich unter www.ngg.net/datenschutz abrufen.

Zurick an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Stdwest,
Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart

Ort, Datum Unterschrift



