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STUTTGART, 31. Mai 2019 

DEHOGA kündigt Manteltarifvertrag 

und will Verschlechterungen. 

Jetzt Mitglied werden und          

Leistungen sichern! 

Seit 16 Monaten warten die Beschäftigten des rhein-

land-pfälzischen Hotel- und Gastgewerbes auf eine 

Lohnerhöhung. Bisher zeigte sich der DEHOGA Rhein-

land-Pfalz verhandlungsunfähig und blockierte jegliche 

Lohnerhöhungen. Nun wurde der Manteltarifvertrag 

zum 31.12.2019 gekündigt. Ein Angriff auf die Be-

schäftigten!  

Auswirkungen können massiv sein:   

Es ist noch nicht klar, welche Auswirkungen die Kün-

digung des Manteltarifvertrags haben wird. Da der 

DEHOGA  Arbeitszeitverlängerungen fordert, könnten 

massive Verschlechterungen erfolgen. Eine Vermi-

schung der Verhandlungen zwischen Mantel und 

Entgelt, wie von DEHOGA-Präsident Herrn Haumann 

gewünscht, wird es mit uns nicht geben. Wir wollen 

einen Entgelttariftrag mit einem fairen Entlohnungs-

system für die Beschäftigten. Da muss Herr 

Haumann endlich liefern!  

Achtung: Ansprüche jetzt sichern!  

Da der Manteltarifvertrag zum 31.12.2019 gekündigt 

wurde, gibt es ein paar wichtige Dinge zu beachten: 

1. Erst einmal gilt festzuhalten, dass Tarifverträge grund-

sätzlich nur dann gelten, wenn der jeweilige Arbeitgeber 

und die/der ArbeitnehmerIn tarifgebunden sind. Das 

heißt der Arbeitgeber muss im DEHOGA sein und die/der 

ArbeitnhemerIn in der NGG.  

2. Unbedingt bis 31.12.2019 Mitglied der Gewerk-

schaft NGG werden! Wer bis zum 31.12.2019 NGG-

Mitglied wird, fällt unter den gesetzlichen Schutz der 

Nachwirkung und die bisherigen tariflichen Leistungen 

bleiben bestehen. 

3. Informiere deine Kolleginnen und Kollegen! Mit 

vielen NGG-Mitgliedern werden wir in den weiteren Ta-

rifverhandlungen mehr Druck aufbauen können um 

Verschlechterungen abzuwehren.  

4. Auf keinen Fall einen neuen Arbeitsvertrag un-

terschreiben! Einige Arbeitgeber werden jetzt versu-

chen, direkt in den Arbeitsverträgen Verschlechterun-

gen zu verankern oder Verweise auf Tarifverträge zu 

entfernen.  
 

B
ild

e
r:
 ©

K
a
d
m

y 
 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest, Alexander Münchow Telefon 0711 229606-90   
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax       0711 229606-99 fb: NGGSuedwest 

70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net www.ngg-suedwest.net 

Weitere Infos auf der Rückseite! 



 

Werde NGG-Mitglied und sichere dir deine Ansprüche! 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest, 

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 

NGG-Mitgliedschaft sichert Rechtsan-

spruch aus dem Manteltarifvertrag 

Ohne den NGG-Manteltarifvertrag bleiben 

nur die schmalen gesetzlichen Ansprüche 

Urlaubsgeld 150 - 300 Euro  Kein gesetzlicher Anspruch 

Weihnachtsgeld 50 - 100 Prozent Kein gesetzlicher Anspruch 

Mehrarbeitszuschläge 25 - 40 Prozent Mit Ausnahme der Zuschläge für Nachtarbeit 

5-Tage-Woche 6-Tage-Woche 

24 - 31 Arbeitstage Urlaub Nur 24 Werktage; 20 Arbeitstage 

Tarifliche Wochenarbeitszeit von derzeit 39  

Stunden 

48-Stunden-Woche (bis zu 60 Stunden mög-

lich) 

Freistellung für NGG-Mitglieder Kein gesetzlicher Anspruch 


