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MAINZ/TRIER, 19. Februar 2018  

Wir fordern plus 160 EURO! 
Deine NGG-Tarifkommission hat die Forderung für die kommende Tarifrunde 
2018 für das Hotel- und Gaststättengewerbe in Rheinland-Pfalz aufgestellt . 

 
Entgeltrunde 2018 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Trier V.i.S.d.P.: Klaus Schu   
Herzogenbuscher Str. 52 Telefon 0651 25376-0 I Fax 0651 25376-19  fb: GewerkschaftNGG 
54292 Trier region.trier@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir im Gastgewerbe Rheinland-Pfalz 

 Gutes Geld für  

 gute Arbeit!  
 

Tarifvertrag gekündigt!   
Wir haben den Entgelttarifvertrag fristgerecht 
zum 28. Februar 2018 gekündigt. 

 

Forderung aufgestellt!  
Wir fordern eine Erhöhung der Entgelte um 
160 € in allen Bewertungsgruppen; für Azubis 
100 € in allen Ausbildungsjahren, in einem 
Anschlusstarifvertrag mit einer Laufzeit von 12 
Monaten.  

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,   
Die Anzahl der Auszubildenden im Gastgewer-
be ist laut DEHOGA in den vergangenen zehn 
Jahren um gut die Hälfte gesunken, was bei 
einer gleichzeitig steigenden Nachfrage an 
Übernachtungen einen akuten Fachkräfteman-
gel bedeutet.  

 

 

Die damit einhergehenden Herausforderungen 
für die Branche sind enorm und verlangen 
zum Umdenken. Dies hat deine NGG-Tarif-
kommission dazu veranlasst, eine spürbare 
Erhöhung der Entgelte zu fordern. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarif-
runde ergibt sich auch aus der Anzahl unserer 
aktiven Mitglieder im Betrieb. Daher unsere 
Bitte an dich, sprich deine Kolleginnen und 
Kollegen an. 
 

   Du und die NGG.  
   Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

» Wer gute Leute sucht, muss auch gute 

Arbeitsbedingungen bieten. Das gilt für 

Frauen wie für Männer! « 



Es gibt gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
 
 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 
 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  
 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 
 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 
 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 
mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 


