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NGG. Wir bei Newlat/ Birkel
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Endlich ein Tarifabschluss!

Nach zdhen und umsténdlichen Verhandlungen gibt es endlich etwas mehr Geld.

Warum hat es so lange gedauert?

» Newlat hat von Beginn an darauf gesetzt einen niedrigen Tarifabschluss zu etablie-
ren. Hierbei ging es darum etwaige Tariferhéhungen so zu gestalten, dass es eine
mdglichst geringe, tabellenwirksame, Lohnerhéhung geben soll und einen variablen
Bestandteil.

’ Leider verdnderten sich die Vorstellungen der Arbeitgeber hiufig was die Hohe und
die Zusammenstellung der jeweiligen Lohn— und Gehaltsbestandteile beinhalten
sollten.

Was haben wir abgeschlossen?

» Fiir alle Mitglieder der NGG, die nach Tarif vergiitet werden, gibt es eine Ethéhung
von Léhnen und Gehéltern um 2,3 Prozent ab dem 01.05.2019. Eine weitere einmali-
ge Ethéhung um 0,7 Prozent erfolgt dann 2020 aufgrund des Ergebnisses aus 2019.
Die Parameter werden noch festgelegt.

» Mit der Entgeltabrechnung fiir den September 2019 gibt es zusitzlich eine
~Erholungsbeihilfe” in Hohe von 156,- € (netto).

Was bedeutet der Abschluss?

» Die Struktur des italienisch/schweizerischen Lebensmittelkonzems macht es un-
heimlich schwierig unsererseits soviel Druck aufzubauen um in eine giinstige Ver-
handlungsposition zu kemmen. Einen Arbeitskampf konnten wir aufgrund des an-
haltenden schwachen Produktionsverlaufs nicht riskieren. Newlat hiitte dies ohne
spiirbare Folgen bis in den Herbst aussitzen kénnen. Jetzt haben wir die Mdglichkeit
rechtzeitig mit den nichsten Tarifverhandlungen zu beginnen.

~benn unser Anspruch muss
sein, nicht von der allgemeinen
Lohnentwicklung in der Le-

» Wollen wir in Zukunft unsere Lohnforderungen besser durchsetzen, geht dies nur
wenn wir deutlich stirker werden! bensmittelindustrie im Siid-
> Mehr Mitglieder in der NGG bedeuten mehr Durchsetzungskraft bei Verhandlungen. = Westen Deutschlands abge-
héngt zu werden...”
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Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeithnehmerinnen und Ar-
beithehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Anspriiche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern das zu gewdhren,
was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewihren verpflichtet ist ... &

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

» §2 (1). Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern.

» §3 (1): Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

» 84 (4): ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig.
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Du und die NGG. Beitrittserklarung
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Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG. &
Personliche Daten Berufliche Daten Lastschriftmandat
Ich erméachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
Vorname an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften
Name des Betriebes einzulésen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
Nachname vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-zahlung bleibt
. StraBe und Hausnummer
D weiblich D mannlich
l:l Monatlich ‘:lViertteéhr\ich
PLZ Ort
Telefon IBAN
i eingon | | H‘\HHH‘HHH\H}
StraBe und Hausnummer Kreditinstitut (Name) BIC
Beschéftigt als ‘ ‘ ‘
PLZ Ort 1
Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
D Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet
Geburtsdatum Nationalitat werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten nicht an
auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden. Eine Kiindigung muss
fur eine Wirksamkeit spatestens 6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustan-
. ) digen NGG-Regionalbtro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft
Geworben von Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe besteht Beitragspflicht.
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE21NGG0O0000089801 Die NGG wird mir
meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungs-
termine fur einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen
kann. Ich entbinde die NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fir
Datum Unterschrift einzelne Lastschrifteinziige.
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