NGG. \Vir bei der Biebelhausener Muhle.
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TRIER, im Dezember 2020

Einigung uber Tarifreform erzielt
Zweiklassengesellschaft endlich abgeschafft!
Wir haben uns mit dem Arbeitgeberverband und der Geschaftsfihrung Gber neue Tarifver-

trage geeinigt. Einigen Zugestandnissen gegenlber dem Arbeitgeber steht eine Anglei-
chung der Entgelte flr Verkauferlnnen entgegen. Fir die meisten gilt der Bestandsschutz.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Biebelhausener Mihle teilte uns im Sommer mit, dass
sie aus der Tarifbindung aussteigen will, um Personalkos-
ten einzusparen. Damit standen wir vor der Gefahr, dass
unsere Mitglieder weniger Geld auf ihrer Abrechnung ge-
habt héatten.

Dies konnten wir nach sehr schwierigen Verhand-

lungen nun weitestgehend verhindem!

Auch war das Unternehmen nur dann bereit neue Tarif-
vertrage zu vereinbaren, wenn sich mit dem Betriebsrat
auf eine neue Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit geei-
nigt werden koénne.

Dabei wurde ein umfassendes Tarifpaket geschnirt. Es
war nicht abzuwenden, dass alle Beschéftigten Einschnit-
te beim Weihnachts— und Urlaubsgeld hinnehmen mus-
sen. Um die Kosten fir das Unternehmen zu senken,
mussten wir auf die noch ausstehenden Zahlungen der
Jahressondervergltung verzichten. Jedoch haben wir ab
2021 einen kompletten Verzicht abgewehrt!

2020: Corona-Pramie fiir alle, auch fiir Beschiftigte
bei Neises!

Anderseits konnten wir erreichen, dass alle, die mindes-
tens 12 Monate im Unternehmen sind, ftr die MUhen und
Belastungen in diesem Jahr eine sogenannte Corona-
Préamie erhalten: Diese betragt fir die Beschéftigten bei

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Region Trier

Herzogenbuscher Str. 52
54292 Trier

3 Endlich bekomme ich gleiches Geld fiir

. gleiche Arbeit! Damit haben die NGG und

i, ihre Mitglieder fiir mehr Gerechtigkeit ge-
sorgt.«

Biebelhausener in Vollzeit 700 € netto, bei Neises immer-
hin 420 € netto!

JA, die Gehélter im Verkauf werden in Zukunft fir Neu-
einstellungen niedriger sein als bisher.

ABER, niemand von den aktuell Beschaftigten bekommt
Gehalt gekirzt!

UND: In Zukunft verdienen alle im Verkauf gleich viel,
egal ob Saarland oder RLP, egal ob Neises oder Biebel-
hausener MUhle. Fir einige bedeutet das sogar bis zu 20
% hohere Entgelte. Damit haben wir eines unserer groen
Ziele erreicht - und das Dank all unserer zahlreichen Mit-
glieder in den Filialen!

Ein Abrutschen aller Entgelte - oder gar der tariflose Zu-
stand - wurden verhindert. Daher auch einen groen Dank
an die Tarifkommission, bestehend aus Monika Bischof,
Bertram Piro, Horst Disteldorf und Thomas Jacobs!
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Tarif gibt‘s
nur aktiv!

Anspruch
. haben nur
Hier die wichtigste Anderungen nochmal Mitglieder.

zusammengefasst:

= Neue einheitliche Entgelte fur Verkauf
und Kommissionierung ab 01.01.2021.

= Coronapramie bei Vollzeit bis zu 700 €

netto, bei Neises bis zu 420 € netto, . . . .
Azubis 200 - 250 € netto. Fakt ist: Nur organisierte Mitarbeiter ha-

—  Weihnachtsgeld ab 2021 27 %, Urlaubs- ~ ben Rechtsanspruch auf die neuen Tarif-

geld als Festbetrag, aktuell bis zu 385 €. vertrage!
=  Entgeltsteigerung fir Kommissionierung

um 7,5 %. Daher ist unsere Empfehlung an euch:

= Urlaubsarlspruch neu 27.Tage, apS. Werdet Mitglied, profitiert von den Vorteilen, sichert
Jahr Betriebszugehorigkeit 30 Tage. euch tarifvertragliche Leistungen und seid Teil einer
Besitzstand bei Entgelten und Urlaub. starken Gemeinschatt.

Uy

deutlich bessere Arbeitsbedingungen
als in den anderen Unternehmen der
Branche

www.ngg.net/mitglied-werden

Die Tarifvertrage mit allen Details bekommt ihr
zeitnah zugesendet. Mitglieder kénnen dabei
Ihre Eingruppierung bei uns priifen lassen.

Du und die NGG. Dcine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.

\Pers&nliche Daten Berufliche Daten Lastschriftmandat / Datenschutz \
weiblich ,_‘ Ich erméchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
mannlich \:l schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

Vorname Name des Betriebes / Konzermn der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kre-
ditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung

a Standort des Betriebes / Filiale
|- Hachname bleibt hiervon unbertihrt.
Beitragszahlung: ‘ Monatlich ,—‘ Vierteljahrlich
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN
Bl
S oe| | L L ]
— \
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich l:l In Ausbildung von bis
EEEEENEEEE
StraBe und Hausnummer Beschaftigt als Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich

bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kiindigung muss far eine Wirksamkeit spatestens
6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustandigen NGG-Regionalbiro
PLZ Ort \:’Tei\zeitbeschaﬂ\gt mit Wochenstunden schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGGO0000089801. Die NGG wird mir mei-

ne Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir
einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde

Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch
. die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-
| Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts
(BDSG) fur die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an. verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden

meine Daten ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an
diesbeztiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe
an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die européischen und
Ort, Datum Unterschrift deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gliltigen Fassung. Weitere
Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise zum
Ausdrucken kann ich unter www.ngg.net/datenschutz abrufen.
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