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STUTTGART, 25. Juli 2017

Guter Tarifabschluss erzielt!
Plus 65 € rnuckwirkend
ab 1. Mai 2017 WGy

Vielfaltige Aktionen der Beschaftigten 85 € mehr in der Lohntiite, weiteye 2 %

und NGG-Mitglieder im Befrie er- piug g6 2018 Sowie ab 2018 dauerhaft
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moglichen guten Tarifabschluss. riflichen Altersvorsgp-

Bei der dritten Tarifverhandlung am Montag,
24. Juli 2017 konnte sich deine Tariftkommis-
sion mit der Arbeitgeberseite auf einen guten
Tarifabschluss einigen.

Der Tarifabschluss umfasst die folgenden
Eckpunkte:

Die Lohne und Gehélter steigen rickwir-
kend zum 1. Mai 2017 um 65 €.
Das entspricht in der Lohngruppe (LG) 6
(100 %-Gruppe) 2,3 %.
In der LG 5 betragt die Steigerung 2,5 %
und in der LG 4 sind es 2,6 %.

Die Ausbildungsvergitungen erhthen sich
ebenfalls zum 1. Mai 2017 um 30 €, das ent-
spricht 2,8 - 3,8 %.

Zum 1. Mai 2018 steigen die Lohne, Gehal-
ter und Ausbildungsvergitungen um weitere
2% an.
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Ferner steigt die tarifliche Altersvorsorge ab
dem Jahr 2018 dauerhaft um 50 € von 600 €
auf 650 € an.

Dartber hinaus wurde vereinbart, im Jahr
2018 die Verhandlungen Uber eine Ubemah-
megarantie fir die Auszubildenden wieder
aufzunehmen.

Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Mo-
naten und kann frihestens zum 30. April
2019 gekindigt werden.

Dieses Tarifergebnis war nur durch die
vielfaltigen Aktionen im Betrieb mog-
lich. Herzlichen Dank an alle Beschaf-
tigten, die sich an den Aktionen betei-
ligt haben.

Deine Tarifkommission: Peter Raupp, Brigit-

te Ruh, Sandra Straub, Kai Welte, Christian
Trompeter und Uwe Hildebrandt

Telefon 0711 229606-90

0711 229606-99
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Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeithnehmerinnen und Ar-
beithehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Anspriiche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern das zu gewahren,

was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewihren verpflichtet ist ...

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

» §2 (1):
» §3 (1):

> §4 (4):

Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie

Vereinigungen von Arbeitgebern.

Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig.
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Der Monatsbeitrag betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkormmens. |ch bin
damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verar-

Telefon

Geworben von

E-Mail ’:Teﬂzeitheachaﬁig] mit Wochenstunden beitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten
nicht an auBergewerkschaftiiche Stellen weitergegeben werden. Eine Kindi-

Bung muss fiir eine Wirksamkeit spatestens 6 Wochen vor Quartalsschluss bei
dem zustindigen NGG-Regicnalbdre schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der
I: In Ausbildung von bis Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Datum

Gliubiger-Identifikationsnummer: DE21NGGO00DD0BI801 Die NGG wird mir
meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungs-
termine fiir einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net) einsehen kann,
Ich entbinde die NGG ausdricklich von weiteren Mittellungspilichten fiir ein-
LUinterschrift zelne Lastschrifteinzige.

Zurick an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Stdwest, Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart



