
STUTTGART, 18. Januar 2021 

Zeit für Wertschätzung!   
Arbeitgeber erneut zu Lohnverhandlungen  

aufgefordert. 
Die Tarifrunde für die Beschäftigten der Bäckereien in Baden-Württemberg 
geht weiter. Wir erwarten ein wertschätzendes Angebot der Arbeitgeber!  

Baden- 
Württemberg 
Tarif 2021 

NGG. Wir im Bäckerhandwerk BaWü 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,   
beim 1. Vorgespräch mit den Arbeitgebern haben 
wir unmissverständlich klar gemacht, dass die 
Beschäftigten im Bäckerhandwerk auch in 
schwierigen Zeiten eine Lohnanpassung und gute 
Perspektiven benötigen.   
 

Ihr haltet den Laden am Laufen! 

Trotz Corona arbeitet ihr in den Filialen im di-
rekten Kundenkontakt, habt tausende Über-
stunden geleistet und das tagtäglich unter er-
schwerten Bedingungen. Auch die finanziellen 
Mehrbelastungen sind stark gestiegen! Mietprei-
se, Lebensmittel- und Benzinkosten ziehen wei-
ter kräftig an. Deine NGG-Tarifkommission will  
dafür einen fairen und wertschätzenden Aus-
gleich. Weil es dringend notwendig ist! 

 

Corona-Prämie reicht nicht 

Die Arbeitgeber in Baden-Württemberg wollen 

nur eine einmalige Corona-Prämie in Höhe von  

10 Prozent des durchschnittlichen Verdienstes 
der ersten zehn Monate im Jahr 2020 zahlen (50- 

 
 
 
 
 
 

 
bis 300 Euro). Das reicht nicht! Nur eine vernünf-
tige Lohnanpassung sichert eure Kaufkraft auf 
Dauer! Wir fordern einen Verhandlungstermin 
und ein wertschätzendes Angebot.  

 

Mitglied werden!  
Tarifverhandlungen sind Machtfragen, deshalb 

brauchen wir dich und deine Kolleginnen und 

Kollegen, um gute Tarifverträge abschließen zu 

können. Sprich deine Kolleginnen und Kollegen 
an und werdet Mitglied .  

Online Mitglied werden unter www.ngg.net 
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NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest, Uwe Hildebrandt Telefon 0711 229606-90   
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax       0711 229606-99 fb: NGGSuedwest 
70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net www.ngg-suedwest.net 

» Wir brauchen gute Löhne, von  
denen wir langfristig etwas haben. « 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest, Willi-
Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


