
 

 

 

 

 
 

Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

am 18.02.2025 haben wir die Verhandlungen für einen 
neuen Lohn– und Gehaltstarifvertrag mit dem Arbeitgeber 
aufgenommen.  

NGG Tarifkommission begründet Forderungen 
Wir haben zu Beginn der Verhandlungen der                
Arbeitgeberseite unsere Forderungen vorgetragen und 
ausführlich begründet.                                                                          
- 8,0 % mehr Lohn und Gehalt                                             
- Plus 150 Euro bei den Azubivergütungen                         
- unbefristete Übernahme von Azubis nach bestandener 
Prüfung im erlernten Beruf                                                 
- Wegfall der untersten Lohngruppe (i)                                            
- Laufzeit  12 Monate bis zum 31.12.2025                    
Arbeitgeberseite legt erstes Angebot vor 
Die Arbeitgeberseite hat nach ihren Erläuterungen  ein 
erstes Angebot vorgelegt:                                                           
- Laufzeit insgesamt 24 Monate (bis 31.12.2026)                                                                                                                
- Leermonate Januar-März 2025                                          
- Ab 01.04.2025 erste Erhöhung von 2,0%                         
- Ab dem 01.04.2026 zweite Erhöhung von 2,0 %                  
- Ein Plus bei Azubivergütungen von 100 Euro                       
- Keinen Wegfall der untersten Lohngruppe (i)                     
- Bei der Übernahme von Azubis kein pauschales                                                            
Zugeständnis   

Das ist völlig unzureichend!                                          
Bei einer Laufzeit von 24 Monaten und unter Einfluss der 
3 Leermonate in 2025, stellt dieses Angebot einen erhebli-
chen Verlust an Kaufkraft für die Beschäftigten dar!  Die 
Tarifkommission hat das Angebot einstimmig abgelehnt  

Wachstumskurs ist ungebrochen!  

Dank eurer Arbeit hat das Unternehmen sein Wachstum 
erneut deutlich gesteigert. Der Umsatz lag mit 202 Millio-
nen Euro über Plan. Die Arbeitsbelastungen in allen Be-
reichen des Unternehmens steigen seit Jahren. Das Un-
ternehmen erzielt zwischenzeitlich  eine Marge, von der 
Unilever, Nestlé und Co. nur träumen können. Unsere 
Forderungen sind nicht aus der Luft gegriffen und als Teil 
des Erfolgs, habt ihr eine deutliche Erhöhung eurer Löhne 
verdient! 

Preissteigerungen belasten die Beschäftigten 

Der Schein trügt, selbst bei aktueller Inflation von 2,2% ist 
die Teuerungsrate seit 2021, im Durchschnitt auf deutlich 
über 20% gestiegen, Lebensmittel zum Teil noch darüber!      

Am 13.März wird weiterverhandelt. 
Wir erwarten ein deutlich verbessertes Angebot der Ar-
beitgeber! 

 

 
Entgelttarif 2025 

NGG. Wir bei Hofmann Menü  

» Wir fordern eine Wertschätzung der guten Arbeit. 8,0 % mehr ist gerecht!« 

HEILBRONN, 19. Februar 2025 

Erste Verhandlungsrunde—ein Angebot, aber:  

Völlig unzureichend! 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Heilbronn Telefon 07131-83328 Verantwortlich: Frank Meckes 

Gartenstraße 64 Fax       07131-620413 fb: ngg region heilbronn 
74072 Heilbronn Region.heilbronn@ngg.net www.ngg-suedwest.net 

Jetzt NGG-Mitglied werden, gemeinsam mehr erreichen!   



Per Post an: NGG Region Heilbronn, Gartenstraße 64, 74072 Heilbronn oder per Mail an region.heilbronn@ngg.net 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

#DeinXtra  
NGG-Mitgliedervorteil:  
www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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