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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am Montag, den 7. April, fand die zweite Ver-
handlungsrunde der diesjahrigen Tarifverhand-
lung statt. Die Gesprache zogen sich bis in die
frihen Abendstunden. Die besondere wirt-
schaftliche Situation bei Hugli erfordert von al-
len Beteiligten ein hohes Mal3 an Fingerspitzen-
gefUhl far ein vernUnftiges und tragféhiges Er-
gebnis.

Produktionssicherheit steht im Zentrum

Die Geschéftsfihrung fand zu Beginn der Ver-
handlung sehr deutliche Worte. Demnach be-
steht bei Hugli enormer Handlungsbedarf ent-
lang der gesamten Prozesskette. Vom Ver-
kauf, Uber die Planung der Produktion, bis zur
Logistik muss in Zukunft die Sicherheit zur
Lieferfahigkeit und damit die Produktionssi-
cherheit gewahrleitet werden. Alle Bereiche
mussen sich einbringen.

Lieferfahigkeit als Schliissel

Um die Lieferfahigkeit in einem ldngeren Pla-
nungszeitraum gewdhrleisten zu kénnen, will
HUgli die Méglichkeit haben, notfalls bis zu 10

Freiwilligkeit erfiillt die Verpflichtung

Far die NGG-Tariftkommission ist klar: Wer
sich freiwillig fur eine Samstagsschicht anmel-
det, erfullt mit jeder freiwilligen Samstagsar-
beit einen der 10 verpflichteten Samstage!

Im Jahr 2024 wurde an Uber vierzig Samsta-
gen freiwillig gearbeitet. Der Rahmen fUr die
dadurch entstehende Produktionssicherheit
ist in einigen Teilen konsensfahig, in einigen
anderen aber noch nicht.

Die Vorstellungen bei der Lohnerhéhung
liegen deutlich auseinander

Die von der Geschéftsfihrung angebotene Er-
héhung der Léhne und Gehalter betragt gera-
de einmal 3% bei einer Laufzeit von 19 Mona-
ten. Der Zeitpunkt der Erhohung ist dabei
noch unklar. Das ist der Tarifkommission
deutlich zu wenig und muss nachgebessert
werden.

Gesprache haben sich ,verkantet”

Um ein tragfahiges Gesamtpaket schniren zu
kdnnen, sind weitere Gesprache notwendig.
Die 3. Verhandlung findet am 09.05.2025

Samstage pro Jahr verpflichtend anordnen zu statt.
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gute Grinde,

Beratung
bei allen Fragen rund um Arbeit,
Ausbildung und Soziales.

Rechtsschutz
fUr Arbeits- und Sozialrecht -
kostenlos fur NGG-Mitglieder.

Tarifvertrage
verbessern die Arbeitsbedingungen.
Anspruch haben nur Mitglieder.

Unterstiitzung
bei Streik, in Notfallen und bei
MaBregelungen durch den Arbeitgeber.

Freizeitunfall-Versicherung
falls zu Hause, unterwegs oder im
Urlaub ein Unfall passiert.

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.
Seit Uber 150 Jahren stehen wir unseren
Mitgliedern mit Rat und Tat zur Seite.

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Eure NGG-Tarifkommission fiir 2025:
Frank Freund, Mirelli Holmes-Weidele, Christian Kleine-Krabbe,
Hartmut Rippena, Patrick Stricker, Katharina Tkacz, Uwe Vieth,

M3 ° %4 § Axel Wiedenbach, Aron Yohanes, Jugendmandat: Eric Wiederbach,
NGG M“ghed Zu sein. NGG: Burkhard Siebert (Verhandlungsleiter), Christian Trompeter

Betriebsrite
Die NGG hilft bei der Wahl und berét die
gewahlten Betriebsrate.

Bildungsangebote
zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fur den Kopf!

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App -
fur Mitglieder kostenlos.

NGG.aktuell.

Jede Woche das Neueste
bequem per E-Mail.

DeinXtra
Besonders glinstige Angebote von Reise bis
Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de

GUV / Fakulta

Berufshaftpflicht und vieles mehr
for nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de

*Gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv fir Mitglieder von
DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklarungen und weitere Infos im NGG-Bro.
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Mitglied der Gewerkschaft NGG.

Personliche Daten Berufliche Daten

|Lastschriftmandat / Datenschutz |

weiblich [ manniich [ ]
divers D

Vorname Name des Betriebes / Konzern

Ich erméchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die van
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzultisen.

Nachname Standort des Betriebes / Filiale

Hinweis: lch kann innerhalt von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen, Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-zah-

Telefon Mobiltelefan StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale

lung bleibt hiervan unberdhrt.

Beitragszahlung: I:l Monatlich [:l Vierteljghriich

E-Mail privat PLZ Ort

IBAN

E-Mail dienstlich l:l In Ausbildung von

-'-IZ‘I‘\III\II‘HIIIIIIJIIIIH

Kreditinstitut (Name) BIiC

Strafle und Hausnummer Beschaftigt als

Der Monatsbeitrag  beftrdgt 1% des jeweiligen Bruttolarifeinkemmens. Ich

PLZ Ort D Teilzeitbeschaftigt mit

bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Klndigung muss fir eine Wirksamkeif spdtestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbiro schriftlich

Werhiaatinaih erfolgen, Bis zum Ende der Mitgliedschaft bestent Beitragspfiicht.

Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen

Gliubiger-identifikationsnummer: DE21NGGO0000082801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt. dass ich die Abbuchungstermine fir ein-
zelne Lastschrifien im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
Tarifgruppe MNGG ausdricklich von weiteren Mitteilungspflichten fir einzelne Lastschrifteinziige.

Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von

Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -ginzug
sowie zur Erfdllung satzungsgemafer Aufgaben. Sie sind hierfiir zwingend erforderiich.

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an

Rechisgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 5.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fir die Dauer der Mitgliedschaft verarbeilet, ggf. auch darlber hinaus, soweit

Ort, Datum Unterschrift

entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erfiillung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunit
(iber deine verarbeiteien Daten sowie deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen.
Du hast (iberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtshehorde.

Austohrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg. netidatenschutzerklasrung. Fragen

Zurlck an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk SUdwest, Ul e WEI o 2 IV Distirc Ut BB et

Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart

Ort, Datum

Untersehrift




