
 

 

 

 

 
 
Tarif 2025 
 

NGG. Wir bei Wilhelmsthaler (EDEKA) 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest, Uwe Hildebrandt Telefon 0711 229606-90 instagram: ngg_suedwest  
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax       0711 229606-99 fb: NGGSuedwest 

70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net suedwest.ngg.net 

Liebe Kollegin, lieber  Kollege,   

am 4. Februar 2025 hat deine NGG-Tarifkommis-

sion mit der Arbeitgeberseite einen Standortsiche-

rungstarifvertrag vereinbart, der eine stufenweise 

Angleichung an die höheren Entgelte des Flä-

chentarifvertrags vorsieht. Nachdem seit 2013 die 

Entgelte bei Wilhelmsthaler abgesenkt sind, ist 

deiner NGG-Tarifkommission nun die Rückfüh-

rung in den Flächentarifvertrag für die Mineral-

brunnenbetriebe Hessen gelungen. 
 

Deine Entgelte steigen deutlich an: 

» Rückwirkend zum 1. Januar 2025 wird die 

Differenz zur Fläche um 30 % reduziert. Du 

verdienst somit deutlich mehr. In der Entgelt-

gruppe IV (Facharbeiter*in) ist es ein Plus 

von 119 €. 

» Zum 1. Januar 2026 reduziert sich die Diffe-

renz um weitere 25 % und  

» zum 1. Januar 2027 nochmals um 25 %. 

» Die dann noch fehlenden 20 % werden zum 

1. Januar 2028 ausgeglichen. 
 

Das bedeutet für dich, dass ab Januar 2028 

wieder der Flächentarifvertrag für die Mine-

ralbrunnenindustrie Hessen vollständig gilt.  
 

Tarifrunde 2025 
Zusätzlich zur stufenweisen Anpassung erhältst 

du als NGG-Mitglied die Tariferhöhungen der 

Flächentarifverhandlungen. Die aktuelle Tarif-

runde startet bereits am 26. Februar 2025 mit 

dem ersten Verhandlungstermin. 
 

Zusätzlicher freier Tag 
Für den 24. Dezember und den 31. Dezember 

muss kein Urlaubstag genommen werden. 
 

Keine betriebsbedingten Kündigungen  
Der Standortsicherungsvertrag sieht zudem ei-

nen Kündigungsschutz bis zum 31. Dezember 

2028 vor.  

STUTTGART, 5. Februar 2025  

Deutliche Entgeltsteigerung vereinbart!  

Rückkehr in den  
Flächentarifvertrag  

Mineralbrunnenindustrie 

Online Mitglied werden  

unter suedwest.ngg.net 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

DeinXtra  

Besonders günstige Angebote von Reise bis  

Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest, 

Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart 


