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NGG. Wir bei Südstar. 
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Online Mitglied werden  

unter suedwest.ngg.net 

FREIBURG, 10. April 2025  

Erste Angebote, aber  

noch kein Abschluss 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,   

am 09. April 2025 haben wir die Verhandlungen für 

höhere Entgelte für euch aufgenommen.  
 

Austausch der Positionen 

Wir haben kräftige Tariferhöhungen ausführlich be-

gründet: Weiter steigende Preise, gestiegene Kassen-

beiträge, der enorme Lohnabstand zu anderen Bran-

chen und im Konzern, immer noch Nachholbedarf 

aus den letzten Jahren der Reallohnverluste. 
 

Die Arbeitgeberseite erläuterte die aus ihrer Sicht ak-

tuell schwierige wirtschaftliche Lage. Auch der Blick 

auf zukünftige Umsätze sei ungewiss. 
 

Erste Angebote der Arbeitgeber 

Ein erstes Angebot beinhaltete eine Erhöhung der 

Entgelte um 1,7%. Mit den 50 Euro mehr zum  

1. Januar hätten die Beschäftigten ja schon 1,7% 

erhalten, so dass sich insgesamt 3,4% ergäben.  
 

Wir haben die Anrechnung eines Bestandteils aus 

dem vorherigen Tarifabschluss klar zurückgewiesen. 

Das war letztes Jahr der Kompromiss für 14 Monate. 

Dieser Vertrag wurde zum 28.02.2025 beendet. 
 

Dann haben wir auf die im Konzern bereits verein-

barten Tarifabschlüsse für Paulaner (3,4% und 3,1% 

für 24 Monate) und die Paulaner Getränke Service 

GmbH (PGSG) mit 1.000 € IAP netto, 2,5% im  

1. Jahr und 2,5% im 2. Jahr) hingewiesen. 

Daraufhin hat südstar vorgeschlagen: 

• Tariferhöhung um 1,7% zum 1. März 2025, 

• Erhöhung der Jahressondervergütung auf 100% 

= 0,83% im Volumen (somit insgesamt 2,53%), 

• Halber Tag frei am 24. Dezember, 

• 2,5% ab 1. März 2026, Laufzeit 24 Monate. 
 

Die NGG-Tarifkommission: Das reicht nicht! 

Bei der PGSG wurden jedoch mindestens 100 Euro 

vereinbart. Das würde in March beim Fahrer 3,0%, 

im Lager 3,17% und im Leergut 3,66% bedeuten.  
 

Eine Tariferhöhung um nur 1,7%  

würde euch noch weiter abhängen! 

Dazu: Die 1.000 € IAP entsprechen 2,5%. Die wollen 

wir auf das Tarifniveau haben, um endlich näher an  

Donaueschingen und München heranzukommen.  
 

Verhandlungen vertagt 

Am Ende des Tages war noch keine Einigung mög-

lich. Am 2. Juni 2025 geht´s weiter. 
 

Unsere Forderungen stehen -

Wertschätzung für die Beschäftigten! 

 

Unterstütze uns in der aktuellen Tarifrunde—wenn 

DU noch kein NGG-Mitglied bist, werde es JETZT! 
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NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Per Post an: NGG Region Schwarzwald-Hochrhein I Friedrichstr. 41-43 I 79098 Freiburg 

oder per Mail an: region.schwarzwald-hochrhein@ngg.net 


