
 

 

 

 

 
 

Tarif 2025 
07.02.2025 

NGG. Wir bei Aryzta Food Solutions 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

am 5. Februar 2025 haben die Tarifverhandlungen 

begonnen. Wir haben unsere Forderung nach 7,5% 

mehr Entgelt ausführlich begründet. 
 

Die Arbeitgeberseite hat zunächst breit ausgeführt, 

dass die aktuelle wirtschaftliche Lage von AFS 

schlecht sei. Aryzta erwarte aber eine mindestens 

zweistellige Gewinnmarge. 
 

Abenteuerliche Arbeitgeber-Rechnung 

Die Arbeitgeberseite hat uns dann mit einer abenteu-

erlichen Rechnung überrascht. Wie ihr deren Info 

vom 5.2.2025 entnehmen könnt, soll euer Entgelt  

angeblich „auch ohne weitere Tarifanpassung 2025 

automatisch um 2% steigen“. Wegen der geschätz-

ten Inflation von 2,2% müsste für einen Ausgleich 

nur noch um 0,2% erhöht werden. Man biete trotz-

dem 0,5% Tariferhöhung an. 
 

Die Wahrheit ist eine andere 

Die Betrachtungsweise der Arbeitgeber ist nicht 

nachvollziehbar: 
 

1. „Automatisch“ erhöhen sich die Entgelte in 2025 

überhaupt nicht. Die zweistufige Erhöhung um 

insg. 6,0% in 2024 ist abgeschlossen. Dieses Ni-

veau ist die Nulllinie für die aktuelle Tarifrunde. 

Nur eine Erhöhung führt zur Erhöhung!   

2. Möglicherweise liegt dieser Betrachtung der Ar-

beitgeber die irrige These zugrunde, wir hätten 

2024 einen „Vorsprung“ vor der Inflation in die-

sem Jahr vereinbart.  

3. Der Abschluss 2024 hat nur für das letzte Jahr 

betrachtet zu einer Reallohnerhöhung geführt. 

Damit konnten wir die massiven Kaufkraftverluste 

der vorherigen Jahre aber erstmal nur in etwa zur 

Hälfte ausgleichen. Das hier ist die Wahrheit: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

+0,5% wäre eine massive Minusrunde! 

Aus den Jahren der massiven Preisschocks fehlen 

immer noch 5,6%. Plus 2,2% geschätzte (!) Inflati-

on für 2025 obendrauf fehlen 7,8%. Mit einer Ta-

riferhöhung von 0,5% hättet ihr in diesem Jahr 

also einen summierten Kaufkraftverlust von 7,3%! 
 

Die Beschäftigten haben 

immer noch erheblichen 

Nachholbedarf. Deshalb 

bleibt unsere Forderung 

nach 7,5% mehr richtig! 

 

 

Am 20. März geht’s weiter. 

Wertschätzung geht anders! 

Online Mitglied werden  

unter suedwest.ngg.net 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

DeinXtra  

Besonders günstige Angebote von Reise bis  

Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest, 

Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart 

Deine NGG-Tarifkommission: 
Martina Geis, Sascha Grätz, Udo Hild-

mann, Uwe Piroschinski, Horst Schneider 

Verhandlungsleiter: Burkhard Siebert, 

NGG-Regionsgeschäftsführer 


