
 

Dein Arbeitgeber meint:  
Lohnerhöhungen ja, aber nur nicht zu viel. 
Dein Arbeitgeber hat ja bereits freiwillig für den 

Monat Januar eine Erhöhung um 75 € gezahlt. 

Die Vorstellung dabei war, eure Entgelte sollten 

im gleichen Umfang wie der gesetzliche Mindest-

lohn 

steigen. 

Eine Anerkennung für deine geleistete Arbeit 

sieht anders aus! 

Wir haben deutlich gemacht, dass dies ein nicht 

verhandelbares Angebot darstellt. Nach dem 

dein Arbeitgeber sein Angebot für eine Erhöhung 

auf 100 € verbessert hat, haben wir die Verhand-

lungen 

vertagt. Auf einem solchen Niveau ist eine 

Einigung unmöglich. 

.  
Wir wollen deutlich mehr! 
Damit dein Arbeitgeber Zeit zum Rechnen 
und Nachdenken hat, haben wir die Ver-
handlungen auf Dienstag, 25. Februar  
vertagt. 
 

Sollten wir auch dann kein akzeptablen 
Ergebnis erreichen, kommt es auf 
Dich an. 
 

Weil immer noch gilt: 

Gute Tarife fallen nicht vom Himmel! 

Und sie gelten nur für Mitglieder. Deshalb gilt für 

alle die bisher noch nicht bei uns sind. 

 

Sichert euch alle Mitglieds-

vorteile 

und werdet Teil einer 

starken Gemeinschaft. 

 

 

KOBLENZ, 12.Februar 2025 

Erste Verhandlung ohne Ergebnis! 

Angebot ist nicht akzeptabel. 
 

Verhandlungen werden am 25.Februar 2025 fortgesetzt. 

 
Tarifrunde 2025 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Mittelrhein V.i.S.d.P.: Volker Daiss   
Moselring 5 - 7a Telefon 0261-915400 I Fax 0261-9154013 fb: GewerkschaftNGG 

56068 Koblenz region.mittelrhein@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir bei Josef Schreiber GmbH & Co. KG 
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» Wir brauchen ein anständige 
Lohnerhöhung! Ansonsten reicht das Geld 

hinten und vorne nicht! 



12. 

11. 

10. 

Per Post an:  

NGG Region Mittelrhein I Moselring 5 - 7a I 56068 Koblenz oder Mail an region.mittelrhein@ngg.net 

12 
gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


