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NGG. \Vir im Badischen Winzerkeller
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Haus-Tarifrunde
2024

FREIBURG, 17. September 2024

Tariflohn plus 250 €7, 1.750 € IAP,
Wahloption fur zusatzliche Freizeit

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

da im Flachentarifgebiet kein Weiterkommen in
Sicht ist, haben wir auf Initiative des Vorstands des
Badischen Winzerkellers am 13.09.2024 im Interes-
se unserer NGG-Mitglieder Verhandlungen Gber ei-
nen Haustarifvertrag Lohn & Gehalt gefiihrt.

Guter Kompromiss erreicht!

Beide Parteien waren sich einig, dass die Leistungen
und das Engagement der Belegschaft angemessen
heute und in der Zukunft zu honorieren sind.

In einer in der Sache harten, aber zu jeder Zeit kon-
struktiv gefUihrten Verhandlung haben wir am Ende
ein Ergebnis vereinbaren kdnnen. Damit ist erstmals
ein Haustarifvertrag zustande gekommen, der aus-
schlieBlich fur den Badischen Winzerkeller gilt und
der folgende Eckpunkte beinhaltet:

M Inflationsausgleichspramie in Hohe von

insgesamt 1.750 € fur 2024

Auszahlung jeweils halftig im September &
Dezember 2024, Voraussetzung mind. 6
Monate Betriebszugehdrigkeit, Teilzeitkrafte
anteilig ihrer Arbeitszeit, Azubi ab 2. Lehr-
jahr 50 %, Azubi im 1. Lehrjahr 25 %

M Erhohung aller Tarifentgelte ab dem
01.01.2025 um einheitlich 100 € brutto

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Region Schwarzwald-Hochrhein

Friedrichstr. 41-43
79098 Freiburg
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Zum 01.06.2025 haben die Beschaftig-

ten die Wahl zwischen

a) einer Erhéhung des Bruttomonatslohns
um weitere 5,0 % bei weiterhin 38 Stunden
Arbeitszeit pro Woche oder

b) einer Arbeitszeitverkirzung auf 37 Std./
Woche und einer Erhéhung des Bruttomo-
natslohns um 2,5 %

Das Wahlrecht der Beschéaftigten fir die
vorgenannten Optionen besteht einmalig
innerhalb der Vertragslaufzeit und muss bis
spatestens 30.04.2025 gegenliber dem
Arbeitgeber ausgelibt sein.

Der Vorstand priift zudem, den Mantel-
tarifvertrag sowie die Tarifvereinbarun-
gen zur Altersvorsorge als weitere Haus-
tarifvertrage fir die Beschatftigten im
Badischen Winzerkeller wieder in Kraft
Zu setzen

Laufzeit des Haustarifvertrags Lohn &
Gehalt: 01.04.2024 bis 31.03.2026.

Unser Ziel . Nachhaltig mehr @) as[E]

Lohn“ haben wir erreicht -

Telefon 0761-273051-0l

Fax 0761-273051-19
region.schwarzwald-hochrhein@ngg.net
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Jetzt Mitglied werden! EI"

V.i.S.d.P.:Burkhard Siebert
fb: NGGSchwarzwald

www.ngg.net



Zweistufige Erhohung der Tarifentgelte

Mit der 1. Stufe erfolgt eine Anhebung um 100 € brutto
als Festbetrag. Die unteren Lohngruppen profitieren
Uberproportional—das war auch unsere Forderung. Mit
der 2. Stufe erhohen sich die Entgelte dann prozentual.
Das sieht am Beispiel der Lohngruppen wie folgt aus:

+100€ + 5% flihrt zu
Lohngruppe entspricht insgesamt
la. 3,1% 8,1%
1b. 3,3% 8,3%
2 (Ecklohn) 3,4% 8,4%
3 3,6% 8,6%
4 3,8% 8,8%
5 4,3% 9,3%
6 4,9% 9,9%

Wir meinen: Ein guter Kompromiss!

Die Wahloption fiir mehr Freizeit

Wir haben ein Wahlrecht fur die Beschéftigten verein-
bart. Wer mehr Freizeit will, kann sich alternativ zu einer
funfprozentigen, 2. Lohnerhdhung (bei gleichbleibender
Arbeitszeit von 38 Wochenstunden) auch fir 2,5% mehr

Geld bei einer gleichzeitigen VerkUrzung der Arbeitszeit
auf 37 Wochenstunden entscheiden.

Das ist tarifpolitisch innovativ, eréffnet den Beschéftigten
ein Stiick mehr Souveranitat und bietet Gestaltungsmaog-
lichkeiten fir mehr Work-Life-Balance.

Die Parteien des Haustarifvertrags - der Vorstand des
Badischen Winzerkeller sowie die Gewerkschaft NGG -
sind der Auffassung, mit dem gefundenen Kompromiss
sowohl den Interessen der Beschéftigten wie auch den
aktuellen Bedingungen der Branche sowie den allgemei-
nen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen verantwor-
tungsvoll Rechnung zu tragen. Danke an unsere betrieb-
lichen Tarifkommissionsmitglieder Claudia  Kiefer,
Matthias Langer und Rainer Seelig!

Die Gewerkschaft NGG ist der Garant fiir gute Tariflohne!

Unsere Starke sind unsere Mitglieder. Fur gute Hausta-
rifvertrage kommt es einzig und allein auf die Anzahl der
NGG-Mitglieder im Badischen Winzerkeller an.

Dafiir brauchen wir auch Dich—je mehr wir sind,
desto besser konnen Tarifergebnisse werden!

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

’Persanliche Daten

Berufliche Daten

\ Lastschriftmandat / Datenschutz \

weiblich —| mannlich ‘:
divers ‘_

Vorname Name des Betriebes / Konzern
| Nachname Standort des Betriebes / Filiale
| Telefon | Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
E-Mail privat PLZ Ort
E-Mail dienstlich Ij In Ausbildung von bis
| StraBe und Hausnummer Beschaftigt als
PLZ Ort [—I Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit

Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum Unterschrift

Per Post an: NGG Region Schwarzwald-Hochrhein | Friedrichstr. 41-43 | 79098 Freiburg
oder per Mail an: region.schwarzwald-hochrhein@ngg.net

Ich ermachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung bleibt hiervon unberiihrt.

’7 Monatlich

Beitragszahlung: '—l Vierteljahrlich

IBAN

Kreditinstitut (Name) BIC

Der Monatsbeitrag betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss flir eine Wirksamkeit spétestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalblro schriftlich
erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Identifikati DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine flir ein-
zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten flr einzelne Lastschrifteinziige.

Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
sowie zur Erflllung satzungsgeméBer Aufgaben. Sie sind hierfir zwingend erforderlich.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fur die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch darlber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erflillung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
Uber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen.
Du hast Uberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.
Ausflhrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg.net.

Ort, Datum Unterschrift



