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NGG. Wir im Badischen Winzerkeller 
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FREIBURG, 17. September 2024  

Erster Haustarifvertrag ein guter Kompromiss: 

Tariflohn plus 250 €*, 1.750 € IAP, 

Wahloption für zusätzliche Freizeit 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 

da im Flächentarifgebiet kein Weiterkommen in 

Sicht ist, haben wir auf Initiative des Vorstands des 

Badischen Winzerkellers am 13.09.2024 im Interes-

se unserer NGG-Mitglieder Verhandlungen über ei-

nen Haustarifvertrag Lohn & Gehalt geführt. 
 

Guter Kompromiss erreicht! 
 

Beide Parteien waren sich einig, dass die Leistungen 

und das Engagement der Belegschaft angemessen 

heute und in der Zukunft zu honorieren sind. 
 

In einer in der Sache harten, aber zu jeder Zeit kon-

struktiv geführten Verhandlung haben wir am Ende 

ein Ergebnis vereinbaren können. Damit ist erstmals 

ein Haustarifvertrag zustande gekommen, der aus-

schließlich für den Badischen Winzerkeller gilt und 

der folgende Eckpunkte beinhaltet: 
 

 Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 

insgesamt 1.750 € für 2024  

Auszahlung jeweils hälftig im September & 

Dezember 2024, Voraussetzung mind. 6 

Monate Betriebszugehörigkeit, Teilzeitkräfte 

anteilig ihrer Arbeitszeit, Azubi ab 2. Lehr-

jahr 50 %, Azubi im 1. Lehrjahr 25 % 

 Erhöhung aller Tarifentgelte ab dem 

01.01.2025 um einheitlich 100 € brutto  

 Zum 01.06.2025 haben die Beschäftig-

ten die Wahl zwischen 

a) einer Erhöhung des Bruttomonatslohns 

um weitere 5,0 % bei weiterhin 38 Stunden 

Arbeitszeit pro Woche oder 

b) einer Arbeitszeitverkürzung auf 37 Std./

Woche und einer Erhöhung des Bruttomo-

natslohns um 2,5 %  

Das Wahlrecht der Beschäftigten für die 

vorgenannten Optionen besteht einmalig 

innerhalb der Vertragslaufzeit und muss bis 

spätestens 30.04.2025 gegenüber dem 

Arbeitgeber ausgeübt sein. 

 Der Vorstand prüft zudem, den Mantel-

tarifvertrag sowie die Tarifvereinbarun-

gen zur Altersvorsorge als weitere Haus-

tarifverträge für die Beschäftigten im 

Badischen Winzerkeller wieder in Kraft 

zu setzen 

 Laufzeit des Haustarifvertrags Lohn & 

Gehalt: 01.04.2024 bis 31.03.2026. 
 

Unser Ziel „Nachhaltig mehr 

Lohn“ haben wir erreicht - 

Jetzt Mitglied werden! 



 

Ein paar Erläuterungen zum  Ergebnis 

Zweistufige Erhöhung der Tarifentgelte  
 

Mit der 1. Stufe erfolgt eine Anhebung um 100 € brutto 

als Festbetrag. Die unteren Lohngruppen profitieren 

überproportional—das war auch unsere Forderung. Mit 

der 2. Stufe erhöhen sich die Entgelte dann prozentual. 

Das sieht am Beispiel der Lohngruppen wie folgt aus: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir meinen: Ein guter Kompromiss! 
 

Die Wahloption für mehr Freizeit 
Wir haben ein Wahlrecht für die Beschäftigten verein-

bart. Wer mehr Freizeit will, kann sich alternativ zu einer 

fünfprozentigen, 2. Lohnerhöhung (bei gleichbleibender 

Arbeitszeit von 38 Wochenstunden) auch für 2,5% mehr 

Geld bei einer gleichzeitigen Verkürzung der Arbeitszeit 

auf 37 Wochenstunden entscheiden. 

 

Das ist tarifpolitisch innovativ, eröffnet den Beschäftigten 

ein Stück mehr Souveränität und bietet Gestaltungsmög-

lichkeiten für mehr Work-Life-Balance. 

 

Die Parteien des Haustarifvertrags - der Vorstand des 

Badischen Winzerkeller sowie die Gewerkschaft NGG - 

sind der Auffassung, mit dem gefundenen Kompromiss 

sowohl den Interessen der Beschäftigten wie auch den 

aktuellen Bedingungen der Branche sowie den allgemei-

nen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen verantwor-

tungsvoll Rechnung zu tragen. Danke an unsere betrieb-

lichen Tarifkommissionsmitglieder Claudia Kiefer, 

Matthias Langer und Rainer Seelig! 
 

Die Gewerkschaft NGG ist der Garant für gute Tariflöhne!   

Unsere Stärke sind unsere Mitglieder. Für gute Hausta-

rifverträge kommt es einzig und allein auf die Anzahl der 

NGG-Mitglieder im Badischen Winzerkeller an.  
 

Dafür brauchen wir auch Dich—je mehr wir sind,  

desto besser können Tarifergebnisse werden! 

Per Post an: NGG Region Schwarzwald-Hochrhein I Friedrichstr. 41-43 I 79098 Freiburg 

oder per Mail an: region.schwarzwald-hochrhein@ngg.net 

Lohngruppe 

+ 100 €  

entspricht 

+ 5% führt zu 

insgesamt 

1 a. 3,1% 8,1% 

1 b. 3,3% 8,3% 

2 (Ecklohn) 3,4% 8,4% 

3 3,6% 8,6% 

4 3,8% 8,8% 

5 4,3% 9,3% 

6 4,9% 9,9% 


