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Entgelttarif 2024
Hessen/RLP/Saar

STUTTGART, 24. Mai 2024

Tarifverhandlungen erneut vertagt

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

auch der zweite Verhandlungstermin am 23. Mai
2024 endete ohne Ergebnis.

Unzureichendes Arbeitgeberangebot!

Die Arbeitgeberseite legte nur ein vollig unzu-
reichendes Angebot Uber 24 Monate vor.

Ab 1. September 2024 plus 100 €

weitere 1,5 % ab 1. Januar 2025

sowie 2,6 % ab 1. Mai 2025

400 € Inflationsausgleichspramie im

Juli 2024

Magerangebot zuriickgewiesen!

Dein NGG-Verhandlungsteam hat dieses Mager-
angebot als viel zu gering und auch viel zu lang
zurlck gewiesen. Die lange Laufzeit ist ange-
sichts der gestiegenen Belastungen, dem derzeit
sehr hohen Preisniveau und der Unsicherheit,
wie sich die Inflationsrate weiterentwickelt,
indiskutabel. Das Angebot zeigt keine Wert-
schatzung eurer Arbeit!

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

Landesbezirk Stidwest, Hakan Ulucay Telefon 0711 229606-90
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. 0G Fax 0711 229606-99
70174 Stuttgart Ibz.suedwest@ngg.net

Mehr fiir uns! Wir fordern daher weiterhin:

Die Entgelte sollen um 270 € erhoht werden.

Die Ausbildungsverglitungen sollen in allen
Ausbildungsjahren um 150 € steigen.
12 Monate Laufzeit.

Der nachste Verhandlungstermin findet am
12. Juli 2024 statt.

Du bist gefragt!
Die Arbeitgeberseite hat es noch nicht
verstanden. Der Druck aus den Betrieben
muss nochmals deutlich steigen.

Daher unterstiitze bitte deine
Tarifkommission bei allen
anstehenden Aktionen
ggfs. auch bei moglichen Warnstreiks!
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Online Mitglied werden
unter suedwest.ngg.net

instagram: ngg_suedwest
fb: NGGSuedwest
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Der Warnstreik ist rechtmaBig!

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»Tarifvertrage kommen nur zustande,
wenn sie gegebenenfalls von den
Gewerkschaften mit den Mitteln eines
Arbeitskampfes erzwungen
werden konnen.

Ohne die Maoglichkeit des Streiks
waren Tarifverhandlungen nicht mehr
als "kollektives Betteln”. «

(BAG, Urteilvom 12. Mérz 19851 AZR 636/82)

Wer sich dem Warnstreik anschlieBt, handelt recht-
maBig. Streikteilnahme ist keine Verletzung der ver-
traglichen Arbeitspflicht.

Wahrend des Warnstreiks ruht die Arbeitspflicht.

Eine Kindigung wegen Teilnahme am Warnstreik
ist unzulassig.

Du und die NGG. Decine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

|Per56nliche Daten

Berufliche Daten

Lastschriftmandat / Datenschutz \

weiblich D mannlich D
divers \_l

Vorname Name des Betriebes / Konzern
| Nachname Standort des Betriebes / Filiale

Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale

E-Mail privat PLZ Ort

E-Mail dienstlich l:l In Ausbildung von bis
| StraBe und Hausnummer Beschéftigt als

PLZ Ort D Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Ubertritt von der Gewerkschaft

Dort Mitglied seit

Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum

Unterschrift

Zurlck an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Stdwest,
Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart

Ich erméchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulosen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung bleibt hiervon unberthrt.

’7 Monatlich

Beitragszahlung: ’—| Vierteljahrlich

IBAN

BLZ Kontonummer
DE| [ | | | [ ]]] HHHHL
Kreditinstitut (Name) BIC

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss flr eine Wirksamkeit spatestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalblro schriftlich
erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG0O0000089801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fir ein-
zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten flr einzelne Lastschrifteinzlige.

Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
sowie zur Erflllung satzungsgeméBer Aufgaben. Sie sind hierflir zwingend erforderlich.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fur die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch dariiber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erflllung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
(iber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen.
Du hast Uberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde.
Ausflihrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg.net.

Ort, Datum Unterschrift



