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STUTTGART, 15. Februar 2024  

Tarifverhandlung gescheitert 

Arbeitgebern sind faire Löhne WURST! 

Keine Wertschätzung, kein Respekt. 
Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

am 14. Februar 2024 fand der dritte Verhandlungster-

min in der Lohn- und Gehaltstarifrunde statt.  
 

Keine Verhandlungsbereitschaft   

durch die Arbeitgeberseite! 

Anstelle von Verhandlungen teilten die Arbeitgeber 

mit, das sie bei ihrer arbeitgeberseitigen „Klausur-

tagung“ abgestimmt hätten und es keinerlei weiteren 

Verhandlungsspielraum gibt. 
 

Angebot sogar noch verschlechtert: 

Für die Azubis wurden die bereits angebotenen Erhö-

hungen aus der letzten Verhandlungsrunde zurückge-

nommen. Sie waren nun nur noch bereit die Ausbil-

dungsvergütung um 20 Euro pro Ausbildungsjahr und 

Jahr anzuheben.  
 

Mehr könnten sie nicht zahlen, sonst würden sie gar 

nicht mehr ausbilden…  Das sagen die Arbeitgeber in 

einer Branche, in der unzählige Ausbildungsplätze 

nicht besetzt werden können und es einen massiven 

Fachkräftemangel gibt. Nicht mit uns! 

Keine Wertschätzung eurer Arbeit! 

Das „sogenannte“ Angebot der Arbeitgeber beinhalte-

te zwei Erhöhungsstufen für insgesamt 24 Monate (1. 

Jahr plus 120 Euro / 2. Jahr plus 100 Euro.) Das oder 

nichts war ihr Motto.  
 

Nicht mit uns!  

Deine NGG-Tarifkommission hat dieses Magerangebot 

im Hinblick auf die gestiegenen Verbraucherpreise und 

den großen Fachkräftebedarf der Branche als absolut 

unzureichend zurückgewiesen. Es wird seitens NGG 

keinen Tarifvertrag geben, der keine Wertschätzung 

eurer guten Arbeit durch faire Lohn- und Gehaltssteige-

rungen beinhaltet.  
 

Fachkräftemangel selbst gemacht!  

Das mangelhafte Angebot und der Ausstieg aus der 

Tarifbindung zeigt, dass die Arbeitgeberseite nicht ka-

piert hat, wie man neue Fachkräfte gewinnen kann.   
 

Die Verhandlungen sind gescheitert. Es gibt 

keinen weiteren Verhandlungstermin.  

Mitglied werden!  
Nur gemeinsam mit vielen aktiven Mitgliedern in den Betrieben können wir die  

Tarifbindung wieder erreichen. Daher mach mit. Nur Gemeinsam Geht‘s. 

Online Mitglied werden:  suedwest.ngg.net 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest, 

Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart 


