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Gewerkschaft-Nahrung-Genuss-Gaststätten
Region Saar 
Fritz– Dobisch Straße 5 
66111 Saarbrücken 

V.i.S.d.P.: Tobias Wolfanger
Telefon 0681-47673
region.saar@ngg.net 

SAARBRÜCKEN, DEN 25.09.2024

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
Jetzt ist die Zeit, für fairere Löhne und bessere Bedingungen einzustehen! Unsere Forderungen in Kurzform:

 Wir bei Nordgetreide Überherrn 

 
ETV /MTV 2024 

NGG.

Manteltarifvertrag (MTV)
38-Stunden-Woche für die Verwaltung: Ohne
Lohneinbußen und gekoppelt an den
Stellenaufbau.
12 Tage Altersfreizeit ab 60: Nach 10-jähriger
Betriebszugehörigkeit, bis zur Rente. 
500 Euro Urlaubsgeld oder Freizeit als
Wahlmöglichkeit
Erschwerniszulagen für besondere
Belastungen:

Temperatur, Lärm, Dreck
Kompensation für die Arbeit an mehreren
Stellen gleichzeitig

100 % Weihnachtsgeld: In Anlehnung an
Lübeck.
Übernahme der Zuschläge aus Lübeck gemäß §5
Höhere Arbeit – höherer Lohn ab dem ersten
Tag

Lohn und Gehalt (ETV)
9 % Lohnerhöhung – mindestens 250 Euro
mehr pro Monat! – Gleichstellung mit den
Kolleginnen und Kollegen in Lübeck
12 Monate Laufzeit

WARUM WIR JETZT HANDELN MÜSSEN?
Nur mit einer starken Gemeinschaft können wir diese Forderungen durchsetzen!
Gemeinsam für Gerechtigkeit, faire Löhne und bessere Arbeitsbedingungen bei
Nordgetreide in Überherrn
Seid dabei und unterstützt die Verhandlungen! Gemeinsam erreichen wir mehr! Für
Rückfragen und weitere Informationen wendet euch an die Tarifkommission oder an
uns. Solidarität ist unsere Stärke – jetzt zusammenhalten und Mitglied werden!

Entgelt-Rahmentarifvertrag (ERTV)
Neue Tarifgruppen (11-13): Einführung von
drei neuen Tarifgruppen
Erfahrungsstufen für ALLE: Faire Bezahlung
nach Betriebszugehörigkeit!

       Einteilung in sechs Erfahrungsstufen:
1-3 Jahre, 3-5 Jahre, 5-10 Jahre, 10-15
Jahre, 15-20 Jahre, über 20 Jahre.
Mit jedem Stufenaufstieg 3 % mehr Lohn!

Durchlässige Tarifgruppen: Karrierechancen
und Aufstiegsmöglichkeiten für alle!

Gleicher Job, Gleicher Lohn
Angleichung an Lübeck JETZT!

JETZT Mitglied werden
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