
NGG. Wir bei Maggi in Singen! 

INFO 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,   

auch beim zweiten Verhandlungstermin am  

24. Juni 2024 gab es kein Ergebnis.  
 

Wo bleibt die Wertschätzung?  

Obwohl Nestlé 2023 ein Jahresergebnis von 

mehr als 11 Mrd. Euro erwirtschaften konnte, 

bleibt es bei einem Magerangebot.  
 

Dein Arbeitgeber hat das Angebot aus dem ers-

ten Verhandlungstermin nicht verbessert. Statt 

für 12 Monate 3,5 % zu bieten, boten sie nun 

zwei Erhöhungsstufen für 24 Monate an. Im ers-

ten Jahr sollten die Löhne um magere 4 % und 

im 2. Jahr nochmals um 3,1 % steigen. Auf 12 

Monate gerechnet liegt das Angebot also bei 

3,55%. Soll das Wertschätzung sein?  
 

Mehr für uns!  

Angesichts des Kostendrucks durch die hohen 

Verbraucherpreise der letzten Jahre und der ge-

stiegenen Belastungen durch einen ständig stei-

genden Leistungsdruck bleibt dein NGG-

Verhandlungsteam bei der Forderung.  

 

 

 

 

Wir fordern eine Lohnsteigerung von 8,5 %  

in einem Anschlusstarifvertrag mit einer 

Laufzeit von 12 Monaten.  

Die Ausbildungsvergütungen sollen in allen 

Jahren um 150 € steigen. 
 

Klar ist: Wir werden uns nicht von anderen Ab-

schlüssen abhängen lassen. Daher muss der 

Druck steigen. 
 

 

 

JETZT BIST DU GEFRAGT!   
Gemeinsam müssen wir den Druck aus dem 

Betrieb erhöhen und der Arbeitgeberseite klar 

machen, dass wir beim nächsten Verhand-

lungstermin am 23. Juli 2024 ein faires An-

gebot erwarten. 

  

Bitte unterstütze dein  

NGG-Verhandlungsteam bei allen  

anstehenden Aktionen! 

 

 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
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70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net suedwest.ngg.net 

Tarif 2024 

STUTTGART, 25.06.2024  

Tarifverhandlung erneut vertagt! 

Kein verbessertes Angebot! 
Keine Wertschätzung! 

Online Mitglied werden  

unter suedwest.ngg.net 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

DeinXtra  

Besonders günstige Angebote von Reise bis  

Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitri
serklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von   

DGB-Gewerkscha$en. Beitri
serklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest,   

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


