
 
Entgelttarif 2024 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Baden-Württemberg-Süd Telefon 07731-640330 V.i.S.d.P.:Burkhard Siebert 

Schwarzwaldstraße 30  Fax 07731-6403319 Instagram: ngg_bw_sued 

78224 Singen  region.bwsued@ngg.net  www.ngg.net 

NGG. Wir bei Buck. 
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SINGEN, 12. März 2024  

Auch 2. Termin bringt kein Ergebnis: 

Erneut vertagt! 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,   

auch bei der 2. Tarifverhandlung am 11.03.2024 

konnte keine Einigung gefunden werden. 
 

Arbeitgeber: Wir wollen eine lange Laufzeit 

Euer Arbeitgeber beharrt darauf, dass der nächste 

Entgelttarifvertrag rd. zwei Jahre gelten soll. Die NGG-

Tarifkommission hat sich hier auf Buck zubewegt 

und grundsätzlich Zustimmung signalisiert.  
 

NGG: Eckwerte müssen stimmen! 

Aber niemand weiß, wie sich alles weiterentwickelt 

und wir die Kosten weiter steigen! Bei einer langen 

Laufzeit müssen für uns deshalb die Eckwerte stim-

men. Wir haben deshalb vorgeschlagen: 
 

• Tariferhöhung 2024:  8,0 Prozent 

• Tariferhöhung 2025:   5,5 Prozent 

• Eine deutlich höhere IAP zum Jahresende 
 

Arbeitgeber-Angebot reicht noch nicht! 

Am Ende hat die Arbeitgeberseite ihr Angebot mini-

mal verbessert und folgendes angeboten: 
 

• Tariferhöhung ab 1.4.2024:  4,0 Prozent 

• Tariferhöhung ab 1.3.2025:  3,0 Prozent 

• Für März 2024 sowie im Oktober 2024  

jeweils 250 € Inflationsausgleichsprämie 

• Erst 2025 Erhöhung der Jahressonder-

vergütung um 1,3%. 
 

Wir haben deshalb die Verhandlungen  

an diesem Tag beendet und werden nun 

mit unseren Mitgliedern diskutieren! 
 

Am 17. April 2024 geht´s weiter.  

 

NGG unterstützen - Mitglied werden! 

Nur Gemeinsam Geht‘s! 

Online Mitglied werden unter  

suedwest.ngg.net oder hier: 

Das fehlt mo-

mentan, und 

zwar dauerhaft! 



Per Post an: NGG Region Baden-Württemberg Süd I Schwarzwaldstraße 30. I 78224 Singen  

oder per Mail an region.bwsued@ngg.net 

Denkanstoß für Noch-Nicht-Mitglieder... 

Mitglieder machen die Gewerkschaft stark! 

Nichtmitglieder stärken 

die Verhandlungsposition 

der Arbeitgeber. 

Die Gewerkschaft NGG ist der  

Garant für gute Tariflöhne bei Buck!  

Unsere Stärke sind unsere Mitglieder. Umgekehrt 

gilt aber auch: Wer nicht Mitglied ist, schwächt die 

Kolleginnen und Kollegen, die sich für bessere Löh-

ne stark machen. Es wird uns nichts geschenkt!  

Gute Tarifverträge fallen nicht vom Himmel, wir 

müssen sie hart erkämpfen. Das können wir nur 

dank unserer Mitglieder. Damit es so bleibt, brau-

chen wir auch Dich!  

 

 

 

 
Wende dich an Kuno Kessel, Nasuf Ademi oder Peter Strigel! 

 

Jetzt eintreten!  
Mach Deine Gewerkschaft stärker. 


