
 

 

 

 

 
 
Tarif 2025 
Baden-Württemberg 

NGG. Wir in der Mineralbrunnenindustrie 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest, Uwe Hildebrandt Telefon 0711 229606-90 instagram: ngg_suedwest  
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax       0711 229606-99 fb: NGGSuedwest 
70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net suedwest.ngg.net 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,   

vielen Dank für eure Beteiligung an der Wasser-
umfrage 2024. Eure NGG-Tarifkommission hat 
die Rückmeldungen der Meinungsumfrage in 
der Sitzung am 2. Dezember 2024 beraten und 
bei der Forderungsaufstellung genauso wie die 
aktuelle wirtschaftliche Lage und die Situation 
der Betriebe berücksichtigt.  
 

 

 

 

 

 

 

Wertschätzung gefordert!  

Angesichts der hohen Belastungen durch ei-
nen ständig steigenden Leistungsdruck, des 
hohen Preisniveaus und eurer tollen Arbeit im 
Betrieb fordern wir eine Wertschätzung. Wir 
wollen: „MEHR FÜR UNS!“ 

Wir fordern ein Lohnplus von 6,5 %  
in einem Anschlusstarifvertrag mit einer 

Laufzeit von 12 Monaten.  

Die Ausbildungsvergütungen sollen  

ebenfalls um 6,5 % steigen. 

Wir fordern darüber hinaus die Einführung 

eines Optionsmodells „Zeit oder Geld“. 
 

Dieses Wahlmodell fordert euer NGG-
Verhandlungsteam, um euren individuellen 
Wünschen gerecht zu werden.  
 

Eine Wahlmöglichkeit könnte bspw. sein, dass 
ihr individuell frei entscheiden könnt, dass ein 
Teil der Lohnerhöhung nicht monetär ausbe-
zahlt wird, sondern in zusätzliche freie Tage 
umgerechnet wird. Also statt 30 Tage Urlaub 
könnten es auch 35 Tage sein... 
 

Der Tarifvertrag wird fristgerecht zum 31. Janu-
ar 2025 gekündigt. 
 

 

STUTTGART, 3. Dezember 2024  

Wir fordern  
plus 6,5 % mehr Geld! 
Einführung eines Optionsmodells  

„Zeit oder Geld“ 

Online Mitglied werden  
unter suedwest.ngg.net 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

DeinXtra  
Besonders günstige Angebote von Reise bis  
Versicherung: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest, 
Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart 


