
Erste Verhandlungsrunde ohne Ergebnis 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
bei der heutigen, ersten Verhandlungsrunde konnte 
kein Ergebnis erzielt werden. Nachdem wir gegen-
über der Arbeitgeberseite unsere Forderung begrün-
det haben, legte diese ihre Argumente dar. 
 
Doch trotz des noch bestehenden realen Lohnverlus-
tes, den es aufzuholen gilt, genauso wie den Ab-
stand zu den Entgelten der Milchindustrien in NRW 
und Bayern, bot man uns eine Erhöhung der Löhne 
und Gehälter von nur 3 % an. Das ist definitiv kein 
verhandlungsfähiges Angebot! 
 
Doch es kommt noch dicker! 
Auf unsere Nachfrage hin eröffnete uns die Arbeitge-
berseite, dass man nur ein Mandat habe mit uns 
über die Entgelte der Produktion zu verhandeln, 
nicht aber für die neu gegründete Arla Foods Logis-
tics GmbH. 
Daraufhin hat die Tarifkommission deutlich gemacht: 
Mit uns wird es nur einen gemeinsamen Ab-

schluss geben!  
Um das deutlich zu machen, werden wir bis zur 

nächsten Verhandlungsrunde am 13. Mai 2024  ge-
meinsame Aktionen planen - wir halten euch dar-
über auf dem Laufenden. Bis dahin bleibt unsere 
Forderung, für Produktion UND Logistik, bestehen: 
 
 

 

 

 

 

 

TRIER, 19. April 2024  

Nur 3 % mehr? Nur für die Produktion? 
NICHT MIT UNS!  

 

 
Entgelttarif 2024 

NGG. Wir bei Arla Foods in Pronsfeld. 
 

 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region  Trier V.i.S.d.P.: Jerome Frantz   
Herzogenbuscher Straße 52 Telefon 0651/253760I Fax 0651/25376-19 fb: NGGtrier 
54292 Trier region.trier@ngg.net www.ngg.net/trier 

»   Erhöhung der Löhne und Gehälter um 

 10 % in beiden Unternehmen 

» Erhöhung der Ausbildungsvergütun-

 gen um 200 € in beiden Unternehmen 

» Unbefristete Übernahem für Azubis in 

 beiden Unternehmen 

» Komplette Tarifbindung für die Arla 

 Foods Logistics GmbH 

Nur Gemeinsam Geht‘s! 
Online Mitglied werden  
unter ngg.net/mitglied-werden 
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Per Post an:  
NGG Region …  I Strasse Hausnr. I PLZ Ort  oder per Mail an region.x@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


