NGG. Wir bei ARLA Foods.
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+ 10% mehr Lohn + 200 <€ fiir Azubis

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 20. Mérz 2024 hat deine Taritkommission getagt
und Uber die tarifliche Situation am Standort und die
kommende Tarifrunde beraten. Grundlage waren
eure Antworten aus der Umfrage.

Spaltung und Lohndumping? No Way!

FUr uns steht unbeirrbar fest: Mit uns wird es keine
Schmalspurbezahlung in der Logistik geben. Wir
fordern die Anerkennung aller bisher geltenden Ta-
rifvertrage und fiihren die Verhandlungen fUr beide
Betriebe, gemeinsam.

Fachkrifte sichern!

Gute Fachkréafte ziehen lassen ist geschéaftsschadi-
gend! Daher muss Schluss sein mit Hinhaltetaktik
und Unsicherheit: Wir fordern die unbefristete Uber-
nahme geeigneter Fachkréfte!

Forderung aufgestelit!

Trotz der guten TarifabschlUsse der letzten Jahre
habt immer noch einen Kaufkraftverlust von Uber 5
% zu tragen, seit im Ecklohn weit hinter den ande-
ren Betrieben der Milchindustrie. Gleichzeitig war
das Jahr 2023 das erfolgreichste Jahr in der Ge-
schichte von Arla.

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

Daher fordern wir fordern eine Erh6hung
der Lohne und Gehélter um 10 %
in einem Anschlusstarifvertrag
mit einer Laufzeit von 12 Monaten.
Die Ausbildungsvergiitungen sollen um
200 € in allen Ausbildungsjahren steigen.

Der geltende Lohn- und Gehaltstarifvertrag wird
fristgerecht zum 30. April 2024 geklndigt, be-
reits vorher wollen wir in Verhandlungen einstei-
gen.

Nur Gemeinsam Geht's!

Online Mitglied werden
unter ngg.net/mitglied-werden
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Tarifumfrage 2024

Eure Meinungen

Inflation und starker Personalmangel. Man macht teilweise doppelte Arbeit. Standards werden immer
arbeitsintensiver

Wenn mdglich Anschluss an Haustarif Arlafoods Pronsfeld

Unter keinen Umstédnden direkt klein bei geben, in dieser Firma wird stellenweise Geld zum Fenster
rausgeworfen.

Aber wehe die Arbeitnehmer wollen eine Lohnerhdhung, dabei haben Sie in den letzten Jahren ein ganz
schines Umsatzplus eingefahren.

DURCHSETZEN

In der heutigen Zeit, wo alles rapide teurer wird, muss der Lohn dementsprechend angepasst werden, damit
man auch weiterhin noch ein ordentliches Leben haben kann. Es muss sich da auch einmal heftig
durchgesetzt werden. 5-6% auf 2 Jahre verteilt ist lacherlich. So wie die Politik, wie ein Elefant durch den
Porzellanladen lauft, missen wir auch mit dem groffen Hammer einmal auf den Tisch hauen.

Durch die Anderung bei Arla zu Arla Logistik ist mir bis jetzt nicht die Sicherheit gegeben das unsere Lihne,
1. auf dauer so bleiben und 2. in Folge neuer Verhandlungen mit steigen. Da hétte ich gerne das man da
was regelt fir uns.

Die letzten Jahre hatte man das Gefiihl das sofort das erste Angebot vom Arbeitgeber angenommen wurde
ohne mal hart zu verhandeln. Und es war immer zu wenig.

Gute Leistung, faire Bezahlung. Das Leben wird nicht ginstiger. Immerhin stehen wir 24/7 im
Unternehmen. Jedes Zahnrad muss ineinander greifen. Und wenn unseres anfangt zu verschleifen verdient
das Unternehmen nichts mehr.

Hohe Inflation = kleiner Geldbeutel, weniger Kaufkraft.

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.
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