
4. Verhandlung - keine Einigung! 
Am 14.10.2024 fand die vierte Verhandlung 
mit eurem Arbeitgeber statt. Wir waren ge-
sprächsbereit und darauf vorbereitet, so lange 
wie nötig zu verhandeln, um endlich eine Lö-
sung zu finden. Doch der Arbeitgeber? Keine 
Bewegung. Trotz unserer Offenheit und Ge-
duld gab es keine nennenswerte Verbesse-
rung des Angebots. So geht es nicht weiter!  
 
Das enttäuschende Angebot des Arbeitge-
bers:   
 
• Ab dem 01.10.2024: 85 % des Ta-

riflohns 

• Ab dem 01.06.2025: 90 % des Ta-
riflohns 

• Ab dem 01.06.2026: 100 % des Ta-
riflohns 

Eine einmalige Inflationsausgleichsprämie von 
1.000 € in diesem Jahr. Zudem soll erst Ende 
2026 über den Manteltarifvertrag gesprochen 
werden.  

Unsere Geduld ist erschöpft! 

Wir waren bereit, echte Verhandlungen zu 
führen und nach Lösungen zu suchen. Der 
Arbeitgeber jedoch? Nicht verhandlungsbe-
reit. Was er uns anbietet, ist viel zu wenig und 
kommt viel zu spät.  

Wieder: Kein Angebot für den Manteltarifver-
trag! 

Auch in der vierten Verhandlung war der Ar-
beitgeber nicht bereit, über den Manteltarif-
vertrag zu verhandeln. Sein einziges Angebot 
bezüglich des Manteltarifvertrags war es, fest-
zuhalten, dass ab Ende 2026 darüber ver-
handelt werden kann.  

Wir sagen: Jetzt reicht's!  
 
Jetzt müssen wir zeigen, dass wir bereit 
sind, für unsere Rechte zu kämpfen. Wenn 
der Arbeitgeber nicht einlenkt, werden wir 
den Druck erhöhen – und das heißt: Wir 
sind bereit , auch länger zu streiken!  
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NGG. Wir bei ACHAT Langen 
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Per Post an:  
NGG Region Rhein-Main, Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, 60329 Frankfurt oder per Mail an region.rhein-main@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 




