
Unsere Forderungen sind gerechtfertigt! 
Wir fordern die Annahme des Entgelt- und Mantelta-
rifvertrags der Hotel- und Gastronomiebeschäftigten 
im Hotel- und Gaststättengewerbe Hessen. Konkret 
bedeutet das:  
 

Zuschläge für Nacht, Feiertags– und Sonntagsarbeit.  
 

Urlaubsstaffelung nach Betriebszugehörigkeit:  
• 28 Tage Urlaub ab dem 1. Jahr 
• 31 Tage ab dem 7. Jahr 
 

Zusätzliche Leistungen: 
• 600 Euro Urlaubsgeld 
 

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)  
nach Betriebszugehörigkeit: : 
• Bis 4 Jahre: 50% 
• Ab 5 Jahren: 75% 
• Ab 7 Jahren: 100% 
Tariflöhne auch für euch! 
Seit dem 1. Juli haben die Kolleginnen und Kollegen  
in der tarifgebundenen Hotellerie in Hessen eine 
Lohnerhöhung von 5,7 % erhalten.  
Auch ihr habt eine Lohnerhöhung verdient.  
 

Die neuen Stundenlöhne,  
die wir auch für euch fordern, betragen: 
 

• Angelernte Hilfskräfte ohne Ausbildung:  
 15,05 € 
• Fachkräfte nach der Ausbildung: 16,74 € 
 Nach 2 jähriger Tätigkeit: 17,98€ 
• Fachkräfte mit Verantwortung für Teilbereiche: 

22,86 € 
 

Wie geht’s jetzt weiter?  
Wir wollen unseren Forderungen Nachdruck verlei-
hen. Bitte unterstütze deine Tarifkommission bei al-
len anstehenden Aktionen! Wir informieren über den 
zweiten Verhandlungstermin! 
     
          
          Jetzt Mitglied werden:   

           FRANKFURT, 1. August 2024  

      Termin steht fest: 
   2. Tarifverhandlung  

  am 13.08.2024 
 

Tarifverhandlungen  
2024 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Rhein-Main V.i.S.d.P.: Anna Langensiepen    
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 Telefon 069-83007710 I Fax 069-8300771-19 fb: NGGSuedwest 
60329 Frankfurt region.rhein-main@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir bei ACHAT Langen 
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Per Post an:  
NGG Region Rhein-Main, Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, 60329 Frankfurt oder per Mail an region.rhein-main@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


