
Kein Arbeitgeberangebot 

 

Nachdem wir unsere Forderungen bereits im Vo-

raus klar formuliert haben, hat sich am Freitag 

erstmals deine Tarifkommission mit der Arbeitge-

berseite getroffen. Leider erklärt der DEHOGA le-

diglich, dass er unsere Forderungen für zu hoch 

hält, ohne ein belastbares Gegenangebot vorzule-

gen. Dieses Verhalten zeigt den mangelnden Res-

pekt vor den Kolleginnen und Kollegen, die den 

„Laden“ am Laufen halten! 

 
Unsere Forderungen sind gerechtfertigt 
 

Wir fordern eine  

Erhöhung der Entgelte und Ausbildungsvergütun-

gen um 15 % sowie die Anhebung der untersten 

Tarifgruppe auf 15 €!  

Diese Forderungen sind keineswegs willkürlich – 

sie orientieren sich an den Bedürfnissen der Be-

schäftigten. Diese wurden in der Tarifumfrage vor 

einiger Zeit klar geäußert. Angesichts der steigen-

den Inflation und des anhaltenden Fachkräfte-

mangels sind sie zudem dringend nötig.  

 

Wie geht’s jetzt weiter?  
 

 

Das lassen wir uns nicht gefallen – wenn die Ar-

beitgeberseite ihren Standpunkt nicht verändert, 

müssen wir unseren Forderungen Nachdruck 

verleihen.  

 

Bitte unterstütze deine  

Tarifkommission  

bei allen anstehenden Aktionen! 

 

 
Gemeinsam stark 
 

Du kennst Kolleginnen und Kollegen, die noch 

keine NGG-Mitglieder sind? Sprich sie an und 

lasst uns alle gemeinsam unsere Forderung 

durchsetzen.  

 

Jetzt Mitglied werden!  
 

           FRANKFURT, 7. Mai 2024  

    Arbeitgeber machen 
kein Angebot! 

 
Liebe Kollegin, lieber Kollege, der erste Verhandlungstermin am 3. Mai 2024 für das Hotel- 

und Gastronomiegewerbe Hessen endete ergebnislos. Trotz Kostendruck auf Seiten der Be-

schäftigten, war der DEHOGA nicht bereit, ein Angebot über eine Tariferhöhung abzugeben.  

 
Entgelttarif 2024 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Rhein-Main V.i.S.d.P.: Hendrik Hallier   
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 Telefon 069-83007710 I Fax 069-8300771-19 fb: NGGSuedwest 

60329 Frankfurt region.rhein-main@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir im Gastgewerbe 
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Per Post an:  

NGG Region Rhein-Main, Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, 60329 Frankfurt oder per Mail an region.rhein-main@ngg.net 
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NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


