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STUTTGART, 16. April 2024 

Magerangebot der Arbeitgeberseite 

Wertschätzung eurer guten 
Arbeit? Fehlanzeige! 

Tarif 2024 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,   
der erste Verhandlungstermin am 16. April 2024 

endete nach einem „vergifteten“ Angebot der 

Arbeitgeberseite ergebnislos. 
 

Magerangebot der Arbeitgeberseite 
Es gibt keine Wertschätzung für deine gute Ar-

beit seitens deines Arbeitgebers. Bäckerbub/

EDEKA hat stattdessen ein lächerlich schlech-

tes Angebot über 36 Monate vorgelegt. Dem-

nach wären sie bereit im 1. Jahr 1,5 % Lohner-

höhung zu zahlen, im 2. Jahr 1 % und im 3. 

Jahr nochmals magere 1 %. 
 

Damit hat Bäckerbub/EDEKA die Maske fallen 

lassen. Nachdem sie aus der Fläche (Brotin-

dustrie) ausgestiegen sind, wollen sie nun ih-

ren Reibach mit Euch machen.  
 

Mehr für uns! 
Dein NGG-Verhandlungsteam hat in den Ver-

handlungen klar gestellt, dass es in dieser Ta-

rifrunde deutlich „Mehr für uns!“ geben muss. 

Angesichts der gestiegenen Belastungen durch 

einen ständig steigenden Leistungsdruck auf 

die Beschäftigten sowie dem nach wie vor sehr 

hohen Preisniveau müssen die Löhne und 

Gehälter deutlich steigen. Es bleibt daher bei 

unserer Forderung: 
 

»  Plus 10 % mehr Lohn und Gehalt. 

»  Plus 200 € für die Azubis. 

»  Tarifliche Übernahmeregelung für Azubis. 
 

Jetzt seid ihr gefragt!   
Gemeinsam müssen wir den Druck aus den 
Betrieben erhöhen und der Arbeitgeberseite 
klar machen, dass wir am 10. Mai 2024 ein 

faires Angebot erwarten.  
 

Bitte unterstützt eure Tarifkommission 
bei allen anstehenden Aktionen. 

Nur Gemeinsam Geht‘s!  

Online Mitglied werden unter:  suedwest.ngg.net 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 
 

#DeinXtra  

NGG-Mitgliedervorteil:  

www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest, 

Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart 


